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Referat 

 

 

Møde i KOSU den 27. februar 2026 
 

Tid:   Den 27. februar 2026, kl. 12.15 - 13.45 

 

Sted:   OBS: Silkeborg Rådhus, Byrådssalen 

 

 
 

Deltagere:  Hosea Dutschke (formand)  Odder Kommune 

  Lotte Junker Pedersen (næstformand) Struer Kommune 

 Kristine Stange  Viborg Kommune 

 Søren Aalund  Herning Kommune 

 Lene Mehlsen Thomsen  Norddjurs Kommune   

 Thomas Krarup  Randers Kommune 

 Jens Bejer Damgaard  Aarhus Kommune  

 Yelva Bjørnholdt Jensen  Holstebro Kommune 

 Sanela Ljeskovica  Odder Kommune 

 Jes Svenninggaard  Horsens Kommune 

 Anders Blæsbjerg Baun     Syddjurs Kommune  

 Lauge Clemmensen  Silkeborg Kommune   

 Jonna Holm Petersen  KKR Sekretariatet  

 Brian Høyer Lorentsen  Fælleskommunalt sekretariat  

 Annette Vestergaard Weng   Fælleskommunalt sekretariat 

 Vibeke Just Andersen  Fælleskommunalt sekretariat 

  

 

Afbud:  Anette Ørbæk Andersen  Ringkøbing-Skjern Kommune  

 Pia Ulv Helleland  Lemvig Kommune  

 Lone Rasmussen  Skanderborg Kommune 

 Christian Boel          Aarhus Kommune 

 Dorthe Lykke Jensen  Samsø Kommune   

 Ulrik Johansen  Favrskov Kommune 

 Lars Harder   Skive Kommune 

 Ann Hermansen  Hedensted Kommune  

  Louise Berg    Ikast-Brande Kommune 
 
 
 
 
 

 
 



   

2 
 

Dagsorden til møde i KOSU  

 
1. Velkomst og siden sidst ......................................................................................................................... 2 
2. Orientering om konstituering af Sundhedskoordinationsforum Midtjylland ........................................... 2 
3. Orientering om konstituering af KOSU .................................................................................................. 4 
4. Status på implementering af sundhedsreformen ................................................................................... 5 
5. Opfølgning på møder i sundhedsrådene ............................................................................................... 6 
6. Drøftelse af ønsker og input til ny overenskomst om vederlagsfri fysioterapi ....................................... 7 
7. Orientering om udbud af tandlægevagten fra 2026 og frem ................................................................. 9 
8. Gensidig orientering ............................................................................................................................. 10 

9. Møder 2026.......................................................................................................................................... 11 
10. Eventuelt .............................................................................................................................................. 11 
11. Skriftlige orienteringer .......................................................................................................................... 11 
 

 

Dagsorden 

 

1. Velkomst og siden sidst 

Referat: 

Der blev budt velkommen til årets første møde i KOSU og efterfølgende var der en kort 

præsentationsrunde. 

 

2. Orientering om konstituering af Sundhedskoordinationsforum Midtjylland  

Referat: 

KOSU blev orienteret om konstitueringen af Sundhedskoordinationsforum Midtjylland. 

 

Det blev bemærket,  

• at der på de første møder har været en del drøftelser af forretningsordenen for de enkelte 

sundhedsråd, herunder mulighed for kommunal administrativ deltagelse i møderne.  

• At der er behov for koordination af tværgående sager på tværs af sundhedsrådene, men at man 

samtidig skal huske at bevare selvstændigheden i de enkelte sundhedsråd. 

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller,  

• At KOSU orienteres om konstitueringen af Sundhedskoordinationsforum (SKF) Midtjylland 

  

Sagsfremstilling: 

Der er udpeget to repræsentanter blandt de kommunale medlemmer fra hvert af de fem sundhedsråd i 

Midtjylland til SKF Midtjylland. SKF er KL´s politisk-organisatoriske ramme for samarbejdet mellem 
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kommunerne på sundhedsområdet i hver region. Formålet er at understøtte den politiske koordination på 

tværs af sundhedsrådene i Region Midtjylland. 

  

På det konstituerende møde i SKF Midtjylland den 19. januar 2026 blev Lone Jakobi (A), borgmester 

Odder Kommune, valgt som formand og Steen Jakobsen (V), udvalgsformand, Struer Kommune, valgt 

som næstformand.  

  

Udvalget var optaget af de første møder i sundhedsrådene, hvor der var drøftet horisontale 

samarbejdsaftaler og kommunal administrativ (sundhedsdirektører) deltagelse på møderne. Generelt vil 

udvalgets fokus være på de større generelle dagsordener i sundhedsrådene, og i den kommende tid 

særligt horisontale samarbejdsaftaler, bodelingsaftaler og nærsundhedsplanerne som hvert 

sundhedsråd skal udarbejde. 

  

Følgende er medlemmer af SKF Midtjylland: 

  

Sundhedsråd Aarhus 

Metin Lindved Aydin (R), Aarhus 

Anette Poulsen (A), Aarhus 

  

Sundhedsråd Horsens 

Lone Jakobi (A), Odder, Formand 

Jens Szabo (V), Skanderborg 

  

Sundhedsråd Midt 

Johannes Vesterby (V), Viborg 

Dorthe Schou Jensen (A), Silkeborg 

  

Sundhedsråd Kronjylland 

Charlotte Green (C), Favrskov 

Jørgen Ivar Brus Mikkelsen (V), Syddjurs 

  

Sundhedsråd Vestjylland 

Steen Jakobsen (V), Struer, Næstformand 

Henrik Engedahl (V), Ikast-Brande 

  

Udvalget holder møder i 2026 i Silkeborg på følgende datoer: 

9. marts 

X. maj 

26. august 

28. oktober 

10. december 
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Bilag:  

• Kommissorium for Sundhedskoordinationsforum  

 

3. Orientering om konstituering af KOSU 

Referat: 

KOSU blev orienteret om konstitueringen af KOSU.  

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller,  

• At KOSU orienteres om konstitueringen af KOSU 

  

Sagsfremstilling: 

KD-Net har besluttet, at KOSU fortsætter i den nuværende konstruktion resten af 2026. I løbet af 2026 

tager KD-Net stilling til behovet for den fremtidige organisering, ligesom KD-Net tager stilling til 

dimensionering af Fælleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat.  

 

På KD-Nets møde den 30. januar faldt konstitueringen af KOSU på plads. KOSU-formandskabet spejles 

i forhold til SKF-formandskabet: 

Lone Jacobi, formand (Odder Kommune) 

Steen Jakobsen, næstformand (Struer Kommune) 

  

På den baggrund konstitueres KOSU: 

Formand: Hosea Dutschke 

Næstformand: Lotte Junker Pedersen 

  

Foruden det eksisterende KOSU med deltagelse af alle 19 sundhedsdirektører konstituerede KD-Net 

ligeledes et forretningsudvalg bestående af formanden for KOSU, samt én sundhedsdirektør fra hvert 

sundhedsrådsområde.  

  

Forretningsudvalget består af:  

• Hosea Dutschke (formand)  

• Jes Svenninggaard (Horsens)  

• Lotte Juncker Pedersen (Vest) 

• Christian Boel (Aarhus) 

• Mette Andreassen (Midt) 

• Ulrik Johansen (Kronjylland) 

 

I udgangspunktet er KOSU-møderne planlagt i forbindelse med møder i DASSOS, da 15 ud af de 19 

direktører sidder begge steder. Der er endnu ikke planlagt møder i Forretningsudvalget. 
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Styregruppen for sundhedsreformen 

Styregruppen for sundhedsreformen videreføres i 2026. Fra den regionale side deltager Jonas Dahl, 

Anders Kjærulff, Carsten Lind og Kristine Lindeneg Drejø. Fra den kommunal side deltager: 

• Flemming Storgaard (Formand for KD-Net) 

• Hosea Dutschke (formand for KOSU) 

• Christian Boel (sundhedsdirektør, Aarhus) 

• Jonna Holm Pedersen (SKF konsulent) 

• Brian Høyer Lorentsen (leder Fælleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat) 

  

Øvrig tværsektoriel organisering 

Med etablering af de fem sundhedsråd lægges en række sager over i sundhedsrådene og i det 

sekretariatsarbejde, som er etableret omkring de enkelte sundhedsråd. Der er imidlertid stadig en 

rækker opgaver, som er organiseret på tværs af de fem sundhedsråd, og det må forventes, at der 

kommer flere til. Nogle opgaver er ”født” i det tidligere Sundhedssamarbejdsudvalg og 

Sundhedsstyregruppe, og de savner nu et tværsektorielt ophæng på tværs af hele regionsgeografien. 

Det gælder fx ”Den Midtjyske Samarbejdsmodel og STIME”, Programsekretariatet for Telemedicin, 

dobbeltdiagnosetilbud, faste læger på botilbud og plejehjem, opfølgende hjemmebesøg, 

tandlægevagten, fremtidig opdatering og justering af eksisterende samarbejdsaftaler mv.  

 

Fra kommunal side lægges der op til, at der etableres et tværsektorielt direktørforum, som koordinerer 

sager, der går på tværs af de fem sundhedsråd. På den kommunale side kan deltagerne være enten 

KOSU (de 19 direktører) eller forretningsudvalget.  

  

Bilag:  

• Oversigt over KD-Net udpegninger på sundhedsområdet 2026-2029 

• Tværkommunal organisering på sundhedsområdet 2026 og frem 

 

4. Status på implementering af sundhedsreformen  

 

Referat:  

KOSU drøftede fælleskommunale opmærksomhedspunkter ift. de horisontale samarbejdsaftaler og 

delingsaftalerne. 

KOSU blev orienteret om arbejdet i Implementeringspartnerskabet og om det seneste møde i 

styregruppen for sundhedsreformen, som blev afholdt den 21. januar 2026. 

 

I Implementeringspartnerskabet er fokus i den kommende tid på sundhedsrådene som 

investeringsmotor, snitfladeproblematikker og nærsundhedsplaner.  

 

Der er opmærksomhed på at huske psykiatrien og almen praksis.  

 



   

6 
 

Styregruppen for sundhedsreformen har næste møde den 10. marts. I forhold til eventuel tværsektoriel 

organisering blev der udtrykt ønske om, at man undersøger muligheder for at holde det inden for 

strukturen af de eksisterende mødefora.  

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller,  

• At KOSU drøfter fælleskommunale opmærksomhedspunkter ift. de horisontale samarbejdsaftaler 

• At KOSU drøfter fælleskommunale opmærksomhedspunkter ift. delingsaftaler 

• At KOSU orienteres om arbejdet i implementeringspartnerskabet 

 

Sagsfremstilling: 

Som forberedelse til punktet er der udsendt en mail med spørgsmål om fælleskommunale strategiske 

opmærksomhedspunkter. På baggrund af besvarelserne af mailen fremlægges en oversigt over de 

input, der er fremsendt. KOSU drøfter derefter fælles opmærksomhedspunkter i forhold til horisontale 

samarbejdsaftaler og delingsaftaler.  

 

KOSU deler og drøfter opmærksomhedspunkter i forhold til  

• Horisontale samarbejdsaftaler, herunder godkendelsesprocessen 

• Delingsaftalerne 

 

Afslutningsvis orienterer Thomas Krarup om arbejdet i Implementeringspartnerskabet, og Christian Boel 

orienterer om det seneste møde i Styregruppen for sundhedsreformen den 21. januar 2026.  

 

Bilag:  

• Tidsplan for horisontale samarbejdsaftaler 

• OBS svar fra kommunerne (lukket bilag) 

 

 

5. Opfølgning på møder i sundhedsrådene  

Referat: 

Hvert sundhedsrådsområde gav en status på de første møder i sundhedsrådene og KOSU drøftede, om 

det gav anledning til fælles opmærksomheder på tværs af sundhedsrådene. 

 

Sundhedsrådene er godt i gang, og politikerne vil gerne samarbejdet tværs af kommuner og region. 

Deltagelse af kommunale embedsmænd i sundhedsrådenes møder varierer mellem rådene. Der er 

generel kommunal opmærksomhed på vanskeligheden ved at understøtte de kommunale politikere i 

sundhedsrådene, uden gennemgående administrativ deltagelse. Det administrative samarbejde om 

dagsordenspunkterne opleves at være udfordret, fordi det er mindre ’tæt’, end hvad man tidligere har 

været vant til i klyngesamarbejdet f.eks., oplever kommunerne generelt, at der er kort tid til at tilføje 

kommunale perspektiver til relevante sager på dagsordnerne.  
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Det blev på mødet oplyst, at rådsmedlemmer kan foreslå, hvem der deltager i kommende møder i 

forhold til konkrete sager.  

 

Det blev anbefalet, at kommunerne er opmærksomme på, at rådsmedlemmerne kan foreslå, hvem der 

skal deltage i punkterne på de kommende møder.   

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller, 

• At hvert sundhedsrådsområde giver en status på de første møder i sundhedsrådene 

• At KOSU drøfter, om det giver anledning til fælles opmærksomheder på tværs af sundhedsrådene 

 

Sagsfremstilling: 

Der gives en gensidig orientering om arbejdet i sundhedsrådene med henblik på videndeling og 

inspiration.  

KOSU drøfter, om det evt. giver anledning til fælles opmærksomheder på tværs af sundhedsrådene.  

 

Bilag:  

• Overblik over udpegninger til sundhedsrådene i den midtjyske region 

 

 

6. Drøftelse af ønsker og input til ny overenskomst om vederlagsfri fysioterapi  

Referat:  

KOSU blev orienteret om processen for den kommende overenskomstforhandling om vederlagsfri 

fysioterapi og vederlagsfri ridefysioterapi med Danske Fysioterapeuter.  

 

KOSU drøftede, om der er øvrige temaer, man ønsker skal bringes i spil, herunder 

• Øget fokus på muligheder for at styre og sikre, at klinikkerne tager ansvar for alle borgere – også 

de mest behandlingskrævende – samt at der i videst muligt omfang anvendes holdtræning 

fremfor individuel træning. 

• Forslag om etablering af en national faggruppe på leder-/chefniveau til at komme med input til 

den nye overenskomst i stil med de faggrupper, som man har etableret i forbindelse med 

reformarbejdet. 

• Ønske om at inddragelse af civilsamfund skrives tydeligere ind i de fire temaer. 

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller 

• At KOSU orienteres om processen for den kommende overenskomstforhandling om vederlagsfri 

fysioterapi og vederlagsfri ridefysioterapi med Danske Fysioterapeuter 

• At KOSU drøfter, om der er øvrige temaer, man ønsker skal bringes i spil 

 

Sagsfremstilling: 

De gældende overenskomster for hhv. vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi løber fra 2024-2026. 

https://www.rm.dk/politik/udvalg-og-modefora/politiske-udvalg/sundhedsrad/
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/raadgivning/overenskomster/praksisoverenskomster/vederlagsfri/overenskomst-for-vederlagsfri-fysioterapi-01-01-2024.pdf
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/raadgivning/overenskomster/praksisoverenskomster/ridefysioterapi/overenskomst-for-ridefysioterapi-01-01-2024.pdf
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Aftaleparterne RLTN (Regionernes Lønnings- og Takstnævn) og Danske Fysioterapeuter starter derfor 

overenskomstforhandlinger i løbet af 2026. Kravsudveksling forventes at ske i løbet af april eller maj. 

 

For at strukturere tilbagemeldingerne frem mod kravsudvekslingen, har KL opstillet fire temaer (oplistet 

herunder), hvortil fællessekretariatet har bedt om kommunernes kommentarer og input. Desuden er der 

åbnet for, at kommunerne kan bringe øvrige temaer og ønsker i spil. 

 

På mødet drøfter KOSU, om der er øvrige temaer, som kommunerne ønsker skal bringes i spil i de 

kommende overenskomstforhandlinger om vederlagsfri fysioterapi. Eksempelvis er en styrket 

inddragelse af lokalsamfund og civilsamfund en bærende værdi i alle de seneste reformer på 

sundhedsområdet, herunder den nye ældrelov og sundhedsreformen. I aftalen om sundhedsreformen fra 

2024 fremgår det således: ”Kommunernes arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme skal foregå i 

et tæt samarbejde med civilsamfundet, de almene boligorganisationer, lokale virksomheder m.fl.” 
Et forslag kunne derfor være, at fysioterapeuterne i endnu højere grad forpligtes til understøtte 

forebyggelse, fx. via en større involvering af civilsamfundet i form af forpligtende samarbejdsaftaler eller 

en form for brobyggeri. 

De skitserede temaer fra KL er følgende: 

 

Kvalitet  

Med den gældende overenskomst blev Enhed for kvalitet og modernisering nedsat. Enheden har bl.a. 

haft ansvaret for at varetage etableringen af kvalitetsnetværk, datadrevet kvalitetsudvikling samt 

udvikling og implementering af strukturerede forløb for udvalgte patientgrupper i hele landet.  

Under speciale 62 (vederlagsfri fysioterapi) er strukturerede forløb for sklerose, Parkinson og følger efter 

Stroke allerede blevet udrullet, mens strukturerede forløb for kronisk leddegigt forventes implementeret i 

løbet af 2027. Implementeringen af de strukturerede forløb har haft til formål at øge kvaliteten og give 

patienter i hele Danmark en ensartet og evidensbaseret behandling på tværs af kommuner.  

 

Økonomi og styring 

Den gældende overenskomst introducerede en ny kapacitets- og styringsmodel, som har haft til hensigt 

at forbedre muligheden for at styre økonomien på området og sikre, at kommunens borgere modtager 

fysioterapi jævnt hele året. Derudover blev den økonomiske ramme udvidet på området for vederlagsfri 

fysioterapi med 0,75 procent årligt i overenskomstperioden 2024-2026 samt med 1,5 pct. fra aftale om 

økonomi 2023 til understøttelse af den demografiske udvikling. Mens udgiftsrammen blev overskredet i 

både 2022 og 2023, så lå udgifterne 2,1% under rammen i 2024. Status for 2025 - som endnu ikke er 

endeligt opgjort – indikerer ligeledes, at udgifterne er en smule under rammen.  

  
Tilgængelighed 

KL har behov for input til, hvordan tilgængeligheden af fysioterapeutisk behandling styrkes på tværs af 

kommuner for borgere med behov for vederlagsfri fysioterapi eller ridefysioterapi. Den gældende 

overenskomst allokerede bl.a. flere midler til nynedsættelser for at imødekomme lokale demografiske 

udfordringer. Desuden bidrager de strukturerede forløb til at sikre, at fysioterapi i højere grad gøres 

tilgængelig for patienter med størst behandlingsbehov. Det betyder samtidigt, at der lægges op til, at 

https://ekm.dk/
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patienter med mindre behov kan gøre mere selv, som bl.a. kan understøttes gennem brugen af 

holdbaserede forløb og digitale tilbud. Derfor ønskes der input til den oplevede tilgængelighed af f.eks. 

hjemmebehandling og brug af digitale tilbud.  

  
Sammenhæng og samarbejde på tværs 

KL ønsker kommunernes input til, hvordan der sikres et mere sammenhængende behandlingsforløb for 

borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi eller ridefysioterapi, samt bedre sammenhæng til det 

øvrige sundhedsvæsen. Desuden er der fokus på, hvordan samarbejdet mellem de involverede parter 

på området styrkes, herunder samarbejdet mellem kommuner, praktiserende fysioterapeuter, det 

almenmedicinske tilbud, hospitaler, samt patienter, pårørende, m.fl. 

 

Kommunerne er anmodet om at fremsende deres input senest den 19. februar mhp. at overblikket kan 

forelægges KOSU på mødet den 27. februar. 

 

 Bilag:  

• Overblik over kommunernes ønsker til ny overenskomst (eftersendet) 

 

7. Orientering om udbud af tandlægevagten fra 2026 og frem  

Referat: 

KOSU blev orienteret om udbud af tandlægevagten i 2026. 

  

I forbindelse med udbud af driften af tandlægevagten i den midtjyske region, har regionen modtaget ét 

konditionsmæssigt tilbud på delkontrakt 1, der dækker den østlige del af regionen. Kontrakten vil være 

gældende fra d. 1. maj 2026, hvor den nuværende aftale om drift af tandlægevagten udløber.  

 

Regionen modtog ingen konditionsmæssige tilbud på delkontrakt 2, som dækker den vestlige del af 

regionen. Delkontrakt 2 er derfor annulleret og blev den 18. februar genudbudt i en revideret form, hvor 

man til forskel fra det tidligere udbudsmateriale, er fraveget kravet om, at tilbudsgiver er beliggende i den 

vestlige del af regionen. Det er forventningen, at genudbuddet kan nås inden den nuværende aftale 

udløber den 1. maj 2026. 

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller 

• At KOSU orienteres om udbud af tandlægevagten i 2026 

 

Sagsfremstilling: 

Den nuværende aftale om tandlægevagten i den midtjyske region udløber ved udgangen af april 2026. 

Derfor er et nyt udbud igangsat med henblik på indgåelse af en aftale gældende fra 1. maj 2026. For at 

reducere patienternes transporttid lægges der op til, at der skal være en tandlægevagt i både den 

vestlige og østlige del af regionen.  
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Region Midtjylland står for udbuddet. En tværsektoriel arbejdsgruppe med bl.a. deltagere fra den 

kommunale tandpleje og fælleskommunalt sekretariat har bidraget til kvalificering af udbudsmaterialet. 

 

Evaluering af den eksisterende tandlægevagt 

I september 2024 indgik Region Midtjylland en aftale med tandlæge Jan Kerstein om drift af 

tandlægevagten fra den 1. oktober 2024 til den 31. december 2025 med placering i Aarhus. Aftalen blev 

forlænget til udgangen af april 2026, da udarbejdelse af udbudsmaterialet trak ud. I henhold til 

kontrakten er der udarbejdet en evaluering af tandlægevagten, som fokuserer på aktiviteten i perioden 

fra den 1. oktober 2024 til den 30. april 2025. Evalueringen er vedlagt som bilag.  

 

Evalueringen viser bl.a., at antallet af behandlede børn og unge i vagten er steget i de første syv 

måneder, og at den gennemsnitlige afregningspris pr. barn/ung er højere end tidligere. Det har medført 

øgede udgifter for flere kommuner. På baggrund af kommunernes bekymring over udviklingen samt 

uoverensstemmelser mellem kommuner og Jan Kerstein ift. afregningspraksis, blev der afholdt et 

dialogmøde med Jan Kerstein og administrative deltagere fra Region Midtjylland og kommunerne. Her 

blev udfordringerne drøftet, og der er efterfølgende udarbejdet et fælles forståelsespapir, 

som indgår i kravspecifikationen for det kommende udbud.  

 

Baggrund 

Frem til 1. oktober 2024 blev tandlægevagten drevet af Midtjysk Tandlægeforening. Aftalen blev opsagt 

som følge af skærpede krav vedrørende GDPR og hvidvask. Efterfølgende undersøgte kommuner og 

Region Midtjylland muligheder for selv at drive vagten, men der blev ikke fundet lovhjemmel hertil. 

Vagten blev derfor udbudt til en privatpraktiserende tandlæge. I den forbindelse var det nødvendigt at 

stille et bidrag på 900.000 kr. (2024-priser) til rådighed, hvoraf kommunerne betaler en fjerdedel. I 

processen med at etablere den nuværende ordning blev muligheder for at samarbejde med klinikker i 

den vestlige del af regionen undersøgt, men uden resultat. I det nye udbud udbydes driften igen som to 

delaftaler – én for den østlige og én for den vestlige del af regionen. 

 

Bilag:  

• Evaluering af aftale om levering af tandlægevagt 2024 og 2025 

• Fælles forståelsespapir for afregning og håndtering af visitation af børn og unge 

 

 

8. Gensidig orientering  

Referat: 

Lauge Clemmesen orienterede om, at TeleHjerte er langsomt undervejs. Det sundhedsfaglige grundlag 

blev godkendt i september, og nu er konceptet for kompetenceudvikling også godkendt i 

Programstyregruppen og skal til at udvikles. 

 

Landsdelsprogrammets sekretariat har været ramt af fravær i 2025, hvilket har sænket kapaciteten og 

arbejdshastigheden. Man forventer, at TeleHjerte går i pilot i starten af 2027 fra to Hjertesvigtsklinikker 

og tilhørende kommuner før endelig udrulning til resten af Midtjylland.  
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Derudover er se-adgang i Telma (den app der bruges til hjemmemonitorering i de telemedicinske 

indsatser) ved at blive afprøvet i Gødstrupklyngens kommuner i forbindelse med TeleKOL. Se-adgangen 

skal understøtte de kommunale sygeplejerskers opgave med at støtte og motivere borgeren i deres 

telemedicinske forløb, og er en central del af den kommunale opgave i TeleHjerte. Der arbejdes også på 

de sundhedsfaglige instrukser til både regionale og kommunale medarbejdere.  

 

Tidsplan og pilotdesign for TeleHjerte forventes behandlet på næste møde i Programstyregruppen for 

tværsektorielle telemedicinske indsatser i Midtjylland til marts.  

 

KL har meldt ud, at telemedicin ikke er en del af opgaveflyttet i forbindelse med sundhedsreformen. I det 

sundhedsfaglige grundlag for TeleKOL i den midtjyske region, er det især akutsygeplejerskerne, der 

hidtil har løst opgaverne. Der er opmærksomhed på at følge sagen.   

 

Indstilling: 

Formandskabet for KOSU indstiller 

• At medlemmerne af KOSU orienterer hinanden, hvis man repræsenterer fællesskabet i diverse 

nationale og regionale grupper 

 

9. Møder 2026 

 

DASSOS KOSU KD-Net KKR 

27. februar kl. 10.00-12.00 27. februar kl.12.15-13.45 13. marts 24. marts 

18. maj kl. 13.00-15.00 18. maj kl. 11.00-12.30 29. maj 17. juni 

11. august kl. 11.00-13.00 11. august kl. 9.00-10.30 21. august 1. september 

21. oktober kl. 9.00-11.00 21. oktober kl. 11.30-13.00 6. november 17. november 

 

Referat 

Møderne afholdes i 2026 på Silkeborg Rådhus.  

 

10. Eventuelt  

Referat: 

Intet til referat. 

11. Skriftlige orienteringer 

 

Orientering om kommunale udpegninger 

Overblik over kommunale udpegninger på sundhedsområdet foretaget i regi af KOSU i perioden 

november 2025 - januar 2026. Det drejer sig om følgende udpegninger: 
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Klinisk koordinationsgruppe vedr. PRO-skema til rehabilitering og patientrettet forebyggelse 

målrettet kræftpatienter 

KOSU-formandskabet har godkendt, at følgende personer indtræder som 3 af 8-12 sundhedsfaglige, 

kommunale repræsentanter i den nationale kliniske koordinationsgruppe vedr. udarbejdelsen af et PRO-

skema målrettet kræftpatienter: 

• Tenna Askjær, fysioterapeut v. Folkesundhed Aarhus, Aarhus Kommune 

• Stephanie Bjerre Stræde, sundheds- og forebyggelseskonsulent og faglig koordinator, Holstebro 

Kommune 

• Mette Vedel Johansen, sygeplejerske og sundhedskonsulent, Hedensted Kommune 

  

 

Baggrund: 

Den Nationale Styregruppe for PRO, hvor bl.a. Danske Regioner og KL er repræsenteret, har besluttet, 

at der skal udarbejdes et nationalt PRO-skema målrettet kræftpatienter: spørgeskema til borgere i 

forbindelse med rehabilitering/patientrettet forebyggelse for at afdække deres behov og ønsker bedst 

muligt (Sundhedslovens §119, stk. 3). Arbejdet igangsættes både fordi det er en af anbefalingerne i 

Kræftplan V og fordi en foranalyse har vist, at især kommunerne efterspørger et nationalt skema på 

området. I den forbindelse nedsættes der en klinisk koordinationsgruppe med bl.a. kommunale 

repræsentanter fra hele landet. Dorte Hofland, centerchef, Center for Kræft og Sundhed bliver forperson 

for gruppen. 

 

Programstyregruppen for tværsektorielle telemedicinske indsatser i Midtjylland 

Den kommunale side af sundhedsrådsgeografi Vest har udpeget Henriette Lerche, Sundheds- og 

Ældrechef i Herning Kommune, til Programstyregruppen for tværsektorielle telemedicinske indsatser i 

Midtjylland. 

  

Baggrund: 

Programstyregruppen har det overordnede ansvar for udvikling og implementering af tværsektorielle 

telemedicinske indsatser i Midtjylland, dækkende forskellige speciale- og sygdomsområder samt for at 

sikre et succesfuldt resultat af udvikling og implementering af tværsektoriel telemedicin i Midtjylland.  

 

KL-netværk for tandpleje 

KOSU-formandskabet har udpeget Karen Mølgaard Madsen, overtandlæge i Skive Kommune, og Jens 

Poulsen, overtandlæge i Skanderborg Kommune, til et KL-netværk for kommunale overtandlæger. 

 

Baggrund: 

KL har besluttet at genaktivere netværket af kommunale overtandlæger bl.a. grundet 

overenskomstforhandlinger om børne- og ungdomstandplejen samt generelt flere henvendelser vedr. 

kommunal tandpleje. Netværkets formål er at understøtte KL med faglige bidrag, kvalificering samt 

videndeling om lokale forhold.  

 

Link til udpegningslisten 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsekretariatmidtjylland.viborg.dk%2Fmedia%2Fgsogl0gq%2Fudpegningslisten_kosu_v2_2025.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

