Middelfart d. 16. marts 2026

Til Social- og Boligministeriet

Vedrorende forslag om aendring af Bekendtgarelse om rammeaftaler m.v. p8 det sociale
omréde

P& vegne af de 98 kommuner i Danmark sender vi hermed et forslag om en andring af
Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. p§ det sociale omr8de, saledes at den gaeldende todrige
rammeaftaleperiode andres til en firedrig periode.

Kommunerne er aktuelt i gang med processen vedrgrende udarbejdelse af Rammeaftalen for
2027-2028. Denne proces gennemfgres som planlagt, og i overensstemmelse med galdende
regler, som tilsiger at Rammeaftalen er geeldende for en toarig periode. Det er imidlertid
kommunernes gnske, at den efterfglgende rammeaftaleperiode aendres til en firedrig periode,
sdledes, at naeste aftale kommer til at omfatte drene 2029-2032.

Begrundelse for en firedrig rammeaftaleperiode

Kommunerne ser en reekke vaesentlige fordele ved at overga til en firedrig
rammeaftaleperiode:

1. Bedre sammenhang med den kommunale valgperiode

En Rammeaftale for 2029-2032 vil skulle behandles og vedtages i byrddenes tredje ar i
valgperioden, da processen for dette vil foregd i 2028. Det indebeerer, at aftalen hverken vil
blive behandlet af helt nykonstituerede byrdd uden indgdende kendskab til omradet eller af
byrdd, der befinder sig i slutningen af valgperioden med begraensede muligheder for
opfelgning. En firedrig periode vil dermed understgtte bade politisk ejerskab og kontinuitet.

2. Styrket mulighed for langsigtet planlaagning og udvikling

Det specialiserede socialomrdde er kendetegnet ved komplekse malgrupper og behov for
langsigtede investeringer i kapacitet, kvalitet og samarbejde pa tvaers af kommuner. En todrig
periode giver begraensede muligheder for bade at igangsaette, implementere og evaluere
laengerevarende indsatser. En firedrig periode vil skabe bedre rammer for strategisk udvikling
og for at gennemfgre og afslutte laengerevarende forlgb.

3. Mere effektiv ressourceanvendelse

Udarbejdelsen af rammeaftaler er en omfattende proces, som involverer betydelige
administrative og politiske ressourcer i alle landets kommuner. Med en todrig aftaleperiode
anvendes en vaesentlig del af tiden pd at forberede den naeste aftale, hvilket reducerer den tid
og kapacitet, der kan anvendes pa implementering og opfglgning. En firedrig periode vil give
sikre en mere hensigtsmaessig anvendelse af ressourcerne.

4. Fleksibilitet er allerede indbygget i gaeldende regler

Det bemaerkes, at bekendtggrelsen allerede i dag giver mulighed for Igbende justeringer af
rammeaftalen, safremt behovet opstar (§5 i bekendtgarelsen om rammeaftaler m.v. p8 det
sociale omr&de). En forleengelse af aftaleperioden vil sdledes ikke begraense muligheden for at
h&ndtere andrede behov og prioriteringer, men derimod skabe en mere stabil og langsigtet



ramme, idet der fortsat vil vaere adgang til at foretage de ngdvendige justeringer i aftalen,
safremt forudsaetningerne aendrer sig.

Afsluttende bemaerkninger

Kommunerne finder samlet set, at en firedrig rammeaftaleperiode vil styrke kvaliteten, den
politiske forankring og den langsigtede udvikling pa det specialiserede socialomrade. Samtidig
vil eendringen bidrage til en mere effektiv proces og bedre sammenhang med de kommunale
styrings- og planlaegningscyklusser.

Kommunerne indgdr gerne i en naermere dialog om den konkrete udmgntning af aendringen.
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