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Fælles principper i de 5 socialtilsyn 

• Siden 2014 har socialtilsynene brugt fælles principper til beregning 
af takster og dimensionering af socialtilsynene:

- Forudsætninger om tid pr. opgave x antal
- Fastlægger antal medarbejdere pr. socialtilsyn (dimensionering)

• Der er forskellige takster i de fem socialtilsyn pga. forskellige 
forudsætninger (f.eks. husleje og kørsel)

• Mer- eller mindreforbrug henføres til takster og objektiv 
finansiering i kommende år

• Budgettet for 2024 er fremskrevet med KL’s pris- og lønskøn fra 
2023 til 2024 på de områder, hvor det ikke er antalsforudsætninger 
for dimensioneringen af socialtilsynet. 



Tilpasning af opgaver i 2024

• Kommunerne er blevet kompenseret fra staten via lov- og 
cirkulæreprogrammet for ændring i bekendtgørelsen om 
Socialtilsyn omhandlende en ny indikator i tilsynsmodellen 
med i alt 0,7 mio. kr. i 2024.

• Det er de aktuelle antalsforudsætninger på tilbud og 
plejefamilier fra maj 2023 samt det faktiske antal af 
henvendelser i 2022, der er brugt til budgetteringen.



• Samlet budget: Det samlede driftsbudget for Socialtilsyn Midt er faldet 
med 0,4% svarende til 0,2 mio. kr. 

• Objektiv finansiering: Den objektive finansiering falder med 6,3 % fra 
2023 til 2024 svarende til 1,9 mio. kr. 

- Hovedårsagen hertil er færre plejefamilier og færre ansøgninger 
som plejefamilie i Socialtilsyn Midts område 

• Tilsynstakster: Taksten for tilsyn på tilbudsområdet stiger fra 2023 til 
2024 med 1,2%. 

- Årsagen til stigningen skyldes primært det faldende antal 
plejefamilier, som betyder at vægtningen af de faste udgifter 
mellem plejefamilieområdet og tilbudsområdet ændres, således at 
der er flere af de faste udgifter som pålægges tilbudsområdet

• Det gælder for alle kommuner i Socialtilsyn Midts optageområde, at 

den samlede betaling til Socialtilsyn Midt falder.

Budget 2024 – hovedpointer 



Antalsforudsætninger

2022 2023 2024

Antal tilbud 376 482 497

Antal plejefamilier 1.402 1.250 1.200

Ny-godkendelse af plejefamilier 125 125 90

Væsentlige ændringer i tilbud og 
plejefamilier

439 433 425



Driftsbudget 2024

2024-priser (mio. kr.) 2022 2023 2024

Personalerelaterede udgifter
(løn, forsikring, kurser og kørsel) 50,1 55,3 55,0

Kontorhold, møder mv. 1,5 1,4 1,3

Husleje og ejendomssdrift 1,5 1,3 1,6

Teknologileje og it-udgifter 1,8 1,6 1,6

I alt* 54,9 59,6 59,5

*afrundinger er skyld i differencer



Takster for tilbud 2024

Takstkategorier
Tilsyn med 
døgntilbud
(årlig takst)

Skærpet tilsyn
(månedstakst)

Godkendelse af 
døgntilbud

(engangstakst)

Væsentlig ændring 
af eksisterende 

godkendelse
(engangstakst)

1-7 pladser 42.127 4.213 29.953 9.221

8-24 pladser 50.552 5.055 35.944 11.066

25-49 pladser 84.253 8.425 59.907 18.443

50+ pladser 126.380 12.638 89.860 27.664

• Socialtilsyn Midt forventer at opkræve tillægstakster, hvis tilsynet med tilbuddet er særligt 
ressourcekrævende, jf. § 25, stk. 4 i bekendtgørelse om socialtilsyn



Objektiv 

finansiering 

2024

Kommune Udgift 

Faaborg-Midtfyn 1.078.955

Favrskov 1.237.708

Hedensted 1.049.478

Horsens 2.140.224

Norddjurs 669.859

Odder 514.580

Randers 2.051.583

Samsø 60.848

Skanderborg 1.723.022

Syddjurs 913.253

Aarhus 6.792.710

Herning 1.966.100

Holstebro 1.312.453

Ikast-Brande 949.678

Lemvig 352.984

Ringkøbing-Skjern 1.195.599

Skive 864.722

Struer 393.620

Viborg 2.140.329

I alt 27.407.706



Årsrapport 2022

1. Overordnet om Socialtilsyn Midt:
Vores kerneopgaver, tilsynsområde og organisering og medarbejdere

2. Socialtilsynets virke 2022 - gennemgang af det kvantitative data:
Portefølje, antal tilsynsbesøg, sanktionssager, whistleblows, 
sagsbehandlingstider, aktindsigter, ankeafgørelser og magtanvendelser  

3. Økonomi 2022:
Intern økonomi, tilsynstakser og objektive finansieringsandele 

4. Den generelle kvalitet i sociale tilbud og plejefamilier 2022:
Data indhentet i forbindelse med tilsynsbesøgene, der viser den generelle 
kvalitet på tilbuds- og plejefamilieområdet

5. Socialtilsyn Midts fokuspunkter i årsrapporten 2022:
Hvert år udvælges en række fokuspunkter i arbejdet, som årsrapporten 
belyser 

Årsrapportens indhold: 



486
tilbud

1224
plejefamilier

2465 
tilsynsbesøg

Nøgletal fra årsrapport 2022

701
Uanmeldte 
tilsynsbesøg

1764 
Anmeldte 

tilsynsbesøg

9
Sanktionssager

76
Nygodkendelser

65
plejefamilier

11 
tilbud

10
Inddragelser



Nøgletal fra årsrapporten 2022 –
Sanktioner og whistleblows 

Sanktionssager

• I 2022 fik 3 tilbud udstedt påbud - tilsammen fik 
de 5 påbud

• 4 tilbud fik udstedt skærpet tilsyn 

• 2 plejefamilier fik udstedt skærpet tilsyn 

• I 2022 berører majoriteten af sanktionssagerne 
temaet ’Sundhed og trivsel’ hvor der er fokus på 
borgernes trivsel og brugen af magtanvendelser.

• Den resterende del af sanktionssagerne 
omhandler temaet ‘organisation og ledelse’

Whistleblows  

• I 2022 modtog Socialtilsyn Midt 473 
henvendelser om bekymrende forhold:

• Plejefamilier: 53

• Sociale tilbud 420

• Sammenlignet med antallet i 2021, hvor der var 
433 henvendelser, er det en stigning på 40
henvendelser. 

• I 2022 har cirka halvdelen af henvendelserne 
omhandlet ledelse (dårlig eller manglende) og 
socialfaglige kompetencer (dårlig eller 
manglende), hvilket også var tilfældet i 2021. 



Fokuspunkter i årsrapporten 2022

❖ Implementering af den faglige vejledning vedr. socialtilsynenes dialogforpligtelse 
I 2022 har Socialtilsyn Midt haft stor fokus på at implementere den vejledning Social- og Boligstyrelsen 
har udgivet vedr. socialtilsynenes forpligtelse til at indgå i dialog med plejefamilie og tilbud, når der 
føres tilsyn. Vejledningen har medført en masse spændende aktiviteter og indsatser og har været med 
til at give os en bedre ramme til at videreudvikle vores eksisterende praksis 

❖ Implementering af lovændring i lov om socialtilsyn, herunder oprettelse af specialistfunktion i 
Socialtilsyn Midt
Socialtilsyn Midt har haft stort fokus på implementering af nye arbejdsgange og processer som følge af 
ny lovændring. Med oprettelse af ‘specialistfunktioner’ på tværs af tilsynene, modtog Socialtilsyn Midt 
112 nye tilbud i sommeren 2022. Hovedfokus i processen har været at sikre et godt samarbejde med 
de nye tilbud samt at få fortolket og omsat ændringerne i loven til praksis. 

❖ Socialtilsyn Midts tilfredshedsundersøgelse 2022 
I 2022 har STM foretaget den årlige tilfredshedsundersøgelse, hvor vi blandt andet havde valgt at have 
ekstra fokus på dialog. Undersøgelsen viste, at der stadigvæk er en høj samlet tilfredshed med 
Socialtilsyn Midt generelt og der desuden også er en høj tilfredshed med dialogen med Socialtilsyn 
Midt



Tilfredshedsundersøgelse i Socialtilsyn Midt 

❖ Tidligere har Socialtilsyn Midt hvert efterår gennemført en 
tilfredshedsundersøgelse, hvor alle eksisterende plejefamilier og tilbud bliver 
inviteret til at deltage 

❖ De seneste års tilfredshedsundersøgelser har vist det omtrent samme resultat 
med en høj tilfredshed blandt både plejefamilier og tilbud (liggende mellem 
82%-90%). Ligesom antallet af respondenter de seneste år har ligget stabilt 
(60%) 

→ Socialtilsyn Midt ønsker at gentænke konceptet for, hvem der inddrages, 
hvornår og hvordan, og vil derfor ikke gennemføre en tilfredshedsundersøgelse i 
2023, men derimod arbejde på at udvikle en ny form for brugerinddragelse i 2024.
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