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Kommissorium for tveersektoriel
arbejdsgruppe om en systemteknisk
transitionsperiode for sundhedsreformen
omkring 1. januar 2027

Baggrund

Som felge af sundhedsreformen overtager regionerne pr. 1. januar 2027 myndigheds- og
finansieringsansvaret for en raeekke sundhedsopgaver, som i dag varetages af kommunerne.
For sundheds- og omsorgspladser, akutsygepleje! samt rehabilitering pa specialiseret
niveau overgar driftsansvaret til regionen 1. januar 2027.

Overgangen indebaerer en omfattende systemteknisk omlaegning fra kommunale til
regionale it-lgsninger. Da overgangen sker i forbindelse med jule- og nytarsperioden, hvor
mange akterer, herunder leveranderer, har begraenset kapacitet, er der identificeret
vaesentlige implementerings- og patientsikkerhedsmaessige risici.

Pa den baggrund anbefaler Region Midtjylland en systemteknisk transitionsperiode
umiddelbart efter 1. januar 2027. Formalet er at reducere implementeringsrisici og skabe
bedre forudsaetninger for teknisk klargering, kompetenceunderstattelse samt et robust
support- og driftsberedskab. | den forbindelse skal det afklares, hvilke behov og muligheder
der er for fortsat adgang til og brug af relevante kommunale systemer i overgangsperioden,
mens de regionale lgsninger gradvist tages i brug.

Transitionsperioden andrer ikke mdlet om en samlet overgang, hvor Region Midtjylland har
myndighedsansvaret pr. 1. januar 2027, men fungerer som en risikoreducerende
foranstaltning, der skal understette en sikker og stabil idriftsaettelse. Dette er i trad med
ambitionen om, at overgangen skal gennemfares fleksibelt og med den rette adgang til
relevant viden for at sikre kontinuitet og sammenhaeng for borgere, patienter og
medarbejdere i implementeringen af sundhedsreformen jf. Sommeraftalen om
implementering af sundhedsreformen.

Den konkrete opgaveoverdragelse planlaegges og handteres lokalt i dialog mellem hospital
og kommune, hvor parterne finder lokalt tilpassede lgsninger. Pa udvalgte omrader
vurderes der imidlertid at veere behov for feelles tveaersektorielle rammer og processer for
f.eks. handtering af igangveerende patientforlgb i overgangsperioden. Tveergaende

! Der er indgdet en horisontal samarbejdsaftale mellem Aarhus Kommune og Region Midtjylland
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Direktgrforum har pa den baggrund besluttet at nedsaette en tvaersektoriel arbejdsgruppe,
der skal udarbejde anbefalinger til sddanne fzelles rammer med henblik pa at understette en
patientsikker overgang.

Arbejdsgruppens opgaver

Arbejdsgruppen skal understgtte og kvalificere den tvaersektorielle handtering af en mulig
systemteknisk transitionsperiode omkring 1. januar 2027 og understette en patientsikker og
sammenhangende overgang mellem kommuner og region.

Arbejdsgruppen skal seerligt:

e Identificere og prioritere vaesentlige driftsmaessige og systemtekniske
problemstillinger, som vurderes at have betydning for overgangen omkring 1.
januar 2027, og som forudsaetter en fzelles eller koordineret handtering pa tvaers
af kommuner og region.

e Vurdere forudseaetninger for - samt risici og konsekvenser ved - en systemteknisk
overgangsperiode.

o Afdaekke muligheder for laese-/kiggeadgang til relevante oplysninger i
kommunale EOJ-systemer for en afgraenset regional personalegruppe.

o Afdaekke behov for overfarsel af relevante data fra EOJ til MidtEPJ.

o Identificere gvrige relevante kommunale servicesystemer som f.eks.
darsystemer, akutkald m.m., hvor der kan vaere behov for fortsat
adgang/samarbejde mellem kommuner og region i en kortvarige periode.

e Understgtte en lobende koordinering og afklaring mellem kommuner, region og
relevante faglige miljger med henblik pa, at identificerede problemstillinger kan
handteres rettidigt frem mod overgangen.

e Udarbejde anbefalinger til Tvaergdende Direktgrforum om rammerne for en
systemteknisk transitionsperiode og de vaesentligste forudsaetninger for den
efterfalgende implementering, herunder eventuelt udarbejde udkast til konkrete
aftaler om anvendelse af systemer pa tvaers af kommuner og region i
transitionsperioden samt de tilknyttede ressourcemaessige og skonomiske
forhold.

Relevante systemmaessige, juridiske og administrative forhold inddrages i det omfang, de
har betydning for realiserbarheden af de identificerede lgsninger. Sddanne afklaringer
gennemfgres sa vidt muligt parallelt med arbejdsgruppens gvrige arbejde med henblik pa at
understgtte en rettidig afklaring af de driftsmaessige og systemtekniske forhold. Der indgar
efter behov dialog med Kommunernes Landsforening, Danske Regioner og
Sundhedsdatastyrelsen/Digital Sundhed Danmark.
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Medlemmer
Arbejdsgruppen har delt regionalt/kommunalt formandskab og sammensaettes af:

e Ledelsesrepraesentant fra Sundheds-IT eller Digitalisering og It, Region Midtjylland
(medformand)

e Kommunal IT-chef (medformand)

e Enkommunal repraesentant pd chef- eller lederniveau fra to - fem
sundhedsradsgeografier, hvor den kommunale medformand kan repraesentere sin
sundhedsradsgeografi. Det skal sikres, at der er repraesentation fra kommuner der
har bade CURA og NEXUS.

e Repraesentanter fra Sundheds-IT og Digitalisering og It, Region Midtjylland

e Relevante faglige eller juridiske ressourcepersoner efter behov

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af Digitalisering og It/Sundheds-IT, Region Midtjylland,
og Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland.

Arbejdsgruppen kan inddrage ovrige eksperter og interessenter, hvor det vurderes relevant
for opgavens lgsning.

Arbejdsgruppens arbejdsform
e Forventeligt ca. tre fysiske mader

e Arbejde mellem moderne
e Der kan forekomme skriftlige godkendelser

Reference

Arbejdsgruppen refererer til Tvaergaende Direkterforum for det nzere sundhedsvaesen.
Proces

Processen tilretteleegges med henblik p3, at vaesentlige problemstillinger identificeres
tidligt, og at nedvendige afklaringer gennemfgres sa tidligt som muligt i forlgbet.
Arbejdsgruppens arbejde organiseres saledes, at afklaringer, involvering af relevante

aktarer og forberedelse af implementering sa vidt muligt kan forega parallelt.

e Forud for forste made: De deltagende parter identificerer konkrete udfordringer og
opmaerksomhedspunkter med betydning for overgangen omkring 1. januar 2027.
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e Forste made: De identificerede problemstillinger dreftes og prioriteres, og den
videre afklaringsproces fastlaegges.

e Mellem forste og andet made: De prioriterede problemstillinger afklares, og mulige
lesninger kvalificeres med inddragelse af relevante faglige kompetencer.

e Andet mode: Resultaterne af de gennemfgarte afklaringer dreftes, og der tages
stilling til lesningsmuligheder samt den videre proces frem mod tredje made.

e Mellem andet og tredje mede: De forelgbige lasningsmuligheder kvalificeres
gennem dialog med relevante kommuner, borgernzaere afdelinger og avrige
relevante aktgrer med henblik pa, at vaesentlige spergsmal sa vidt muligt er afklaret
forud for tredje made.

e Tredje made: Arbejdsgruppen sammenfatter de gennemfarte afklaringer og tager
pa den baggrund stilling til en feelles retning for transitionsperioden samt de
vaesentligste forudsaetninger for den videre implementering. Resultatet foreleegges
Tvaergdende direktarforum.

Det tilstraebes at mgderaekken afvikles inden november 2026.
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