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Faste læger på botilbud - governance og lokal opfølg-
ning på implementering januar 2025 

Med Overenskomst om almen praksis 2025 er det aftalt, at der indføres en 

overenskomstmæssig ordning om fasttilknyttede læger på sociale botilbud. 

Dette notat beskriver den aftalte proces for governance og opfølgning på im-

plementering af ordningen. Flere detaljer om ordningen fremgår af forhand-

lingsaftalen (vedhæftet som bilag).  

 

Ordning om fasttilknyttede bostedslæger implementeres med virkning fra den 

1. januar 2025.  

 

Baggrund: 

Ordning om fasttilknytning af bostedslæger bygger på de gode erfaringer med 

plejecenterlægeordningen, og skal supplere den allerede aftalte indsats med 

sundhedstjek for målgruppen.  

 

Fasttilknytning af alment praktiserende læger skal bidrage til at styrke kompe-

tenceudviklingen på bosteder gennem sundhedsfaglig rådgivning til medar-

bejderne, samt medvirke til at reducere omfanget af uhensigtsmæssige ind-

læggelser og genindlæggelser blandt målgruppen, som har en høj forekomst 

af somatiske problemstillinger og multisygdom. Ordningen har til formål at 

skabe de bedste forudsætninger for samarbejdet og kommunikationen mel-

lem bostedspersonale og alment praktiserende læge. 

 

Målgrupper 

Parterne er enige om, at implementeringen indledningsvist fokuserer på boti-

lbud etableret efter Servicelovens § 108 og Almenboliglovens § 105 med 

hjælp efter Servicelovens § 85 før videre udbredelse af ordningen til målgrup-

pen på øvrige botilbud.  

 

Økonomi  

Der afsættes med forhandlingsaftalen i alt 6,3 mio. kr. til honorering af rådgiv-

ning og undervisning, som svarer til, at 250 botilbud på landsplan får tilknyttet 

en fast læge. Udgiften skal følge dækningsgraden, hvilket overenskomstpar-

terne følger løbende op på. Midlerne til ordningen ligger udenfor økonomiram-

men. Udgifter til almenmedicinske ydelser til beboere i målgruppen er inde-

holdt i rammen og skal anvendes i henhold til overenskomstens almindelige 

bestemmelser. Der afsættes 4,7 mio. kr. til forventet øget aktivitet.   

 

 

Proces for governance og lokal opfølgning på implementering i 2025: 

 

• 1. januar 2025: Overenskomst træder i kraft.  

• Primo 2025: Følgegrupper nedsættes i hver region med repræsen-

tanter for kommuner (fx fælleskommunale sekretariater/KKR), regio-
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ner og regional-PLO). Det kan fx være i tilknytning til praksisplanse-

kretariaterne, og kan med fordel ske i et tæt samarbejde mellem sund-

heds- og socialområderne. Der opfordres desuden til nationalt sam-

arbejde og dialog om implementering mellem nedsatte følgegrupper.  

• Samarbejde etableres mellem regionale tværsektorielle følgegrupper 

og kommunalt-lægelige udvalg (KLU) i de enkelte regioner med hen-

blik på fælles koordinering af implementering af ordningen 

• PLO har en særlig forpligtelse til at arbejde for rekruttering af botil-

budslæger og samarbejder med kommuner og regioner om både re-

kruttering og implementering af ordningen 

• Kommunerne forpligter sig på at levere aktuelle data og oversigter 

over kommunale botilbud. Regionerne forpligter sig på at levere aktu-

elle data og oversigter for så vidt angår de regionale botilbud. Derud-

over forpligter kommunerne sig på at følge op på implementerings-

graden på de kommunale tilbud henholdsvis halvvejs og ved udgan-

gen af aftaleperioden. Tilsvarende forpligter regionerne sig på at følge 

op på implementeringen på de regionale tilbud.  

• Parterne indgår i overenskomstperioden i samarbejde med Landsor-

ganisationen for sociale tilbud (LOS) og Selveje Danmark om at tilve-

jebringe oversigter over private og selvejende tilbud for at følge im-

plementering her. 

• Sundhedssamarbejdsudvalgene og underliggende tværsektorielle 

fora orienteres løbende om status på implementering af ordningen 

med henblik på at nå målsætningerne for ordningen. Denne opgave 

varetages af de nedsatte følgegrupper. Foruden det regionale niveau, 

er det relevant, at kommunen og PLO-lægerne i kommunen samar-

bejder om implementering af ordningen, fx i regi af Kommunalt Læ-

gelige Udvalg (KLU). 

• De regionale tværsektorielle følgegrupper skal i fjerde kvartal 2025 

lave en opfølgning på implementeringen (herunder dækningsgraden), 

som afrapporteres i regionale tværsektorielle fora og til de centrale 

parter.  

 

 

Øvrige planlagte understøttende tiltag i 2025:  

• KL afholder i januar 2025 webinar om ordningen for kommuner, læger 

og øvrige interessenter  

• KL afholder session på KL’s Sundhedskonference i februar 2025 om 

bostedslægeordningen, sundhedstjekket og samarbejdet mellem al-

men praksis og kommuner  

• Partsamarbejde for at gebyrundtage lægeskiftet 

• Løbende dialog og samarbejde mellem overenskomstens parter  

• Løbende dialog og samarbejde mellem KL og fælleskommunale se-

kretariater/KKR  

• Dialog og opfølgning med interessenter og øvrige samarbejdspart-

nere, herunder handicaporganisationer, Selveje Danmark og LOS 

 

 


