Handlingsplan Rammeaftale 2025-26

Udviklingsomrade - Mental sundhed og psykiatri

(NYE INITIATIVER I REGI AF DASSOS)

Administrative
Social- Special
g midtjyske
8.4.2025

Malsatning

Initiativ

Status

Vi vil forbedre den
mentale sundhed og
mindske psykisk
mistrivsel hos
borgere, der er blevet
ramt af psykisk
sygdom

Vi vil forbedre
sundheden og sikre
bedre
sammenhaengende
patientforigb for bgrn,
unge og voksne med
svaer psykisk sygdom

(Opstart: januar 2025)

Monitorering af F- ACT

DASSOS skal fglge hvordan det g&r med
implementeringen af F-ACT i Midtjylland set i
et tveersektorielt perspektiv. Bidrager F-ACT til
sammenhang mellem den regionale og
kommunale del i behandlingen af borgere
med alvorlig psykisk sygdom?

Botilbudsteams

Vi skal lave en indsats i samarbejde med
regionen ift. at undgd genindlaeggelser.
Stgtten skal ud i botilbuddene, og der er brug
for teet opfglgning hos syge borgere. Dette
skal ske via regionens botilbudsteams. Vi skal
derfor vaere med til at definere opgaven for
disse botilbudsteams.

Ikke igangsat

Ikke igangsat




Tilbudskapacitet for borgere med

komplekse psykiske problemer
Malgruppen af borgere med komplekse
psykiske problemer skal indga i

kapacitetsdrgftelsen (jf. udviklingsomrade 2).

Der skal fokus pa at sikre den forngdne
tilbudskapacitet til malgruppen

Ikke igangsat

(INITIATIVER I REGI AF SUNDHEDSAFTALEN)

Malsatning

Initiativ

Status

Vi vil forbedre den
mentale sundhed og
mindske psykisk
mistrivsel hos
borgere, der er blevet
ramt af psykisk
sygdom

Samarbejdsaftale om bgrn og unge i psykisk
mistrivsel (indsaet link)

Godkendt i SSU 19/12/22. Implementerlngsopstart 1/5/23.
Det fgrste ar er |mplementer|ngsar

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Initiativer i 10 arsplanen for psykiatrien:
Opbygning af et lettilgaengeligt tilbud i
kommunerne til bgrn og unge i psykisk
mistrivsel og med symptomer pa psykisk
lidelse

Model til feelles implementering til godkendelse i SSG
20/9/24.

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Forebyggende indsatser
(den midtjyske samarbejdsmodel)

Er en del af arbejdet med opbygning af et lettilgaengeligt
tilbud i kommunerne til bgrn og unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer pa psykisk lidelse samt en kommende
samarbejdsaftale om bgrn og unge i risikogrupper.

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Samarbejdsaftale om bgrn og unge i
risikogrupper

Under udarbejdelse. Forventet behandling i SSG 1. kvartal
2025.

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Vi vil forbedre
sundheden og sikre

Bedre kommunikation mellem sektorer
(Rammeaftale om

Forventes behandlet pd SSG 1/11/24




bedre
sammenhangende
patientforlgb for bgrn,
unge og voksne med
svaer psykisk sygdom

korrespondancemeddelelser)

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Udvidelse af Samarbejdsaftalen om den gode
indlaeggelse og udskrivelse ift. psykiatri

Godkendt i SSU 1/12/23
Implementeringsopstart 1/5/24.
Det fgrste &r er implementeringsar.

72 timers behandlingsansvar - afklare evt.
udvidelse af malgruppen til psykiatri

Regionalt drgftes mulighed for udvidelse til psykiatrien mhp
tilbagemelding til Sundhedsstyregruppen i november og
Sundhedssamarbejdsudvalget i december 2024.

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.

Initiativer i 10 drsplanen for psykiatrien:
Styrkede indsatser til mennesker med sveer
grad af psykisk sygdom

Etablering af dobbeltdiagnosetilbud til patienter med
samtidigt misbrug og psykisk sygdom er pdbegyndt.
Tilbuddet indfases Igbende frem mod 2027, hvor det skal
veere fuldt implementeret.

Der arbejdes med initiativet under sundhedsaftalesystemet.




Udviklingsomrade - Feelles fokus pa borgere med komplekse udfordringer

Malszetning

Initiativ

Status

Vi gnsker at have det
rette tilbud til borgere
med komplekse
udfordringer pa bade
bgrne-unge- og
voksenomradet.

For at fa de rette
tilbud skal der
arbejdes malrettet
med
kapacitetsopbygning -
og planleegning i
Midtjylland.

(Opstart: Januar 2025)

Etablering af feelles feelleskommunale
principper i Midtjylland

Der er et stort behov for at arbejde malrettet
med kapacitetsopbygning - og planlaegning pa
det specialiserede socialomrade i Midtjylland.
Iszer er der udfordringer ift. at finde de rette
tilbud til borgere med komplekse udfordringer
(jf. Ekspertudvalgets rapport). I dette arbejde
indgdr ogsa et fokus pa indholdet af tilbuddet
og opnaelse af den bedst mulige kvalitet,
herunder fx bemanding og
kompetenceudvikling.

Der er behov for et endnu staerkere og mere
forpligtende tvaerkommunalt samarbejde for
at Igse udfordringerne med at opbygge en
tilbudsvifte, der afspejler kommunernes
efterspgrgsel.

Som et redskab hertil foreslds det - med
inspiration fra kommunerne i Region Sjzelland
- at etablere nogle faelleskommunale
principper i Midtjylland, som det midtjyske
samarbejde pa det specialiserede
socialomrade skal bygge pa og styres efter.
Formalet er at sikre et fagligt og gkonomisk
baeredygtigt socialomrade.

Principperne skal implementeres via konkrete
handlinger/initiativer, og hvert enkelt princip
skal saledes beskrives udfgrligt.

Kommunerne i Region Sjeelland opererer med
fglgende tre principper:

e Faelles om kontrakter og takster
e Feelles om kvalitet

Arbejdsgruppen havde opstartsmgde den 4. april.

Her blev man enige om fglgende emner, som skal inddrages i
det kommende arbejde:

Der er et klart incitament til at sikre et fagligt og
gkonomisk baeredygtigt socialomrade, herunder via et gget
nationalt fokus pa vigtigheden af kommunalt forpligtende
samarbejde.
Materialet om de sjaellandske faelleskommunale principper
anbefales benyttet som inspiration i det videre arbejde med
at udfaerdige faelleskommunale principper i Midtjylland
De sjaellandske feelleskommunale principper skal tilpasses
ift. en midtjysk kontekst (fx tilfgjelse af yderligere
principper og mal).
Der blev foreslaet falgende supplerende principper

o Feelles om data og laering

o Feelles om teknologi og digitalisering

o Feelles om ledelse og implementering
Malgruppen “Borgere med komplekse udfordringer” skal
preeciseres/afgraenses.
Den eksisterende viden ift. kapacitetsplanlaagning - og
opbygning (- herunder DASSOS’ kapacitetsanalyse fra
2023) skal inddrages i arbejdet.
Der skal fokus pa den samlede udbudsstruktur pa det
specialiserede socialomrade, jf. kommunale, regionale og
private leverandgrer.
Kvaliteten i indsatsen pé tilbuddene skal adresseres / fokus
pa feelles om kvalitet.
Der skal fokus pa vigtigheden af ordentlighed i samarbejdet
mellem kgber og seelger, jf. hvis vi behandler hinanden
bedre, s8 vil der veere stgrre incitament til at pdtage sig
risikoen ved at drive tilbud.
Der var opbakning til at arbejde i to spor - spor 1 hvor der
arbejdes med formuleringen af midtjyske faelleskommunale
principper (inkl. involvering af relevante aktgrer m.h.p.
sikring af ejerskab) - og spor 2 (handlingssporet) hvor der




e Feelles om dggn - og botilbud

Rammeaftale Sjzelland har tre fokusomrader,
hvor fokusomrade 3 er “Implementering af 3
feelleskommunale principper”.

Vores udviklingsomrade "borgere med
komplekse udfordringer” har til formal at
skaffe de rette tilbud til de mest udsatte
borgere p& det specialiserede socialomrade.

Det er primeert tilbud til borgere med
komplekse udfordringer, det kan vaere
vanskeligt at finde de rette tilbud til.
Formuleringen og implementering af
feelleskommunale principper er et relevant
forslag pa en Igsning ift. kapacitetsopbygning
- og planlaegning i Midtjylland, hvor der tages
hensyn til gkonomisk baeredygtighed. Det
foreslds derfor, at vi i Midtjylland pdbegynder
dette arbejde.

Der er tale om et omfangsrigt arbejde, hvorfor
det med fordel kan inddeles i faser.

Det er ogsa muligt at lave en mindre ambitigs

proces end den, Sjeelland har ivaerksat. Dette

skal drgftes med DASSOS.

afproves/besluttes konkrete tiltag, som oplagt bgr indga
som en del af implementeringen/konkretiseringen af de
feelleskommunale principper. Det kunne fx veere en feelles
beslutning om, at vi kun anvender standardkontrakter, og
at de er obligatoriske.

o Der var enighed ift. at foresld DASSOS, at vi ggr brug af
standardkontrakter obligatorisk.

e Drgftelse af hvilke typer tilbud, der skal med i
rammeaftalen - i stgrre grad fokusere pa de tilbud, hvor vi
kgber og szelger af hinanden - og ikke have de mere
almene/lettere tilbud med i rammeaftalen.

o Oprettelse af national 1&nepulje til andre typer tilbud end §
108 - fx til tilbud efter almenboligloven § 105 og
serviceloven § 103/104.

e Forslag om en temadag for DASSOS om emnet, som skal
ligge forud for en evt. kommende politisk KKR-konference i
foraret 2026.

Sanela Ljeskovica (Odder) blev udpeget til formand for
arbejdsgruppen.
Der skal afholdes bade virtuelle og fysiske mader.

Det vigtigt, at arbejdsgruppen mgdes ofte i starten for at
optimere arbejdet.

(Opstart: Januar 2026)

Velfzaerdsteknologi
Der skal undersgges muligheder for

anvendelse af velfserdsteknologi pa det
. . . o
specialiserede socialomrade.

Det kunne fx vaere brug sensorer til at
monitorere borgere pa ydertidspunkter af
dggnet.

Mulige samarbejdspartnere er GovTech
Midtjylland (GTM) og Center for Digital
Psykiatri (Odense).

Afventer opstart 2026




Udviklingsomrade - Overgangen fra bgrne- og ungeomradet til voksenomradet

Malsatning

Initiativ

Status

Vi vil hjeelpe bgrn og
unge til en mere
gnidningsfri overgang
til voksenlivet

I Rammeaftalen 2025-
26 gnsker vi derfor et
teettere tveerfagligt- og
tveersektorielt
samarbejde om
Igsninger og ideer til,
hvordan vi i feellesskab
mellem kommuner og
region kan styrke tilbud
0g sammenhaeng for
unge i forbindelse med
overgangen fra bgrne -
og ungeomradet til
voksenomradet.

(Opstart: Januar 2026)

Temadag januar 2026
Der afholdes en temadag for chefer og

fagpersoner fra socialomradet samt bgrne -
og ungeomradet, der saetter fokus pa
centrale aspekter ved overgangen fra bgrne -
og ungeomradet til voksenomradet.

Formal: Videndeling og erfaringsudveksling
ift. daglig praksis.

Der kalkuleres med et faelles indledende
opleeg efterfulgt af tre workshops.

Workshop 1:
Den faktuelle praktiske overgang

- at ggre den unge og familien klar til
overgangen, herunder
- Psykologiske del - hvad vil det sige at
veere foreeldre til et "voksent barn”?
Den nye foraeldrerolle
- Koordineringen fra bgrneomradet til
voksenomradet - praktiske
samarbejde mellem afdelingerne.
- Tekniske del - pension,
overfgrselsindkomster,
beskaeftigelsesomradet mv.

Workshop 2: Serviceniveauerne

Der skal fokus p&, at der sker aendringer i
serviceniveauet, nar borgeren bliver 18 ar,
herunder.

- Tilbuddene pa bgrne - og
ungeomradet skal arbejde pa at
forberede overgangen, og tilbuddene
pd voksenomradet skal vaere Klar til

Afventer opstart 2026




at tage over, sa overgangen ikke
opleves for stor

- Er der tilbud, der er godkendt hen
over det 18. &r, som man kunne
bruge i nogle situationer?

Workshop 3: Styringsdelen
- Hvordan skabes gode prognoser ift.
det der kommer over fra
bgrneomradet til voksenomradet?




