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Kommissorium for arbejdsgruppe
vedrgrende faelles tveersektorielle
sigtelinjer for samarbejdet om voksne med
psykisk sygdom f@r, under og efter en
indlaeggelse

Baggrund

De almene voksenpsykiatriske sengeafsnit i Region Midtjylland er preeget af et
vedvarende pres pa sengekapaciteten. Overbelaegning kan have betydning for
patienternes oplevelse af kvalitet, kontinuitet og tryghed i behandlingsforlgbet.

Samtidig er det vigtigt at understrege, at en psykiatrisk indleeggelse for de fleste borgere
kun udggr en begrzaenset del af deres samlede forlgb. Hovedparten af livet leves uden for
psykiatrien, hvor kommunale indsatser, almenmedicinske tilbud , praktiserende
psykiatere, netveerk, uddannelse, beskaftigelse og hverdagsliv har afggrende betydning
for den enkeltes trivsel, recovery og mulighed for at mestre egen situation.

Gode og sammenhzngende forlgb for mennesker med psykisk sygdom forudseaetter derfor
et staerkt samarbejde mellem region, kommuner og almenmedicinske tilbud samt
praktiserende psykiatere fgr, under og efter en indlaeggelse. En felles indsats omkring de
afggrende overgange i forlgbet kan bidrage til stgrre sammenhang for borgeren og en
bedre udnyttelse af de samlede ressourcer pa tveers af sektorer.

Tvaergaende Direktgrforum for det neere sundhedsvasen nedszetter derfor en
tveersektoriel arbejdsgruppe, der skal udarbejde et udkast til feelles sigtelinjer for
samarbejdet om voksne borgere med psykisk sygdom fgr, under og efter en psykiatrisk
indleeggelse. Herunder adresseres feerdigbehandlede patienter, der venter pad udskrivelse.
De felles sigtelinjer danner grundlag for den videre dialog i Sundhedsradene.

Region Midtjylland, kommunerne i den midtjyske region og de almenmedicinske tilbud
har allerede et steerkt fundament for samarbejdet udsprunget af samarbejdsaftaler og en
raekke fzelles initiativer (se afsnittet "baggrund”). Arbejdet med sigtelinjer bygger derfor
videre pa disse erfaringer, samarbejder og feelles ambitioner, og skal udnytte de
muligheder, som Sundhedsreformen skaber i forhold til at udvikle samarbejdet og
understgtte mere sammenhangende forlgb for voksne borgere med psykisk sygdom.
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Formal

Arbejdsgruppens formal er at udarbejde forslag til feelles tveersektorielle sigtelinjer for den
fremadrettede udvikling af samarbejdet mellem region, kommuner og almenmedicinske
tilbud om voksne borgere med psykisk sygdom fgr, under og efter en psykiatrisk indleeggelse.

Sigtelinjer forstds i denne sammenhang som falles tvaersektorielle pejlemarker, der angiver
rammen for samarbejdet og de mal, region, kommuner og almen praksis i feellesskab arbejder
hen imod for at skabe mere sammenhangende forlgb for voksne med psykisk sygdom.
Sigtelinjerne skal beskrive, hvad vi vil opna sammen, mens den konkrete omsaetning til
indsatser og handlinger sker lokalt i Sundhedsradene.

Sigtelinjerne skal sa konkret som muligt formulere en felles strategisk retning og et feelles
ambitionsniveau for samarbejdet og danne grundlag for den videre politiske dialog i
Sundhedsradene, hvor sigtelinjer omsaettes til konkrete mal og indsatser.

Arbejdsgruppens opgave(r)/opdrag
Arbejdsgruppen skal med udgangspunkt i relevant baggrundsmateriale:

o Identificere og skabe en felles forstdelse af de veesentligste udfordringer og
udviklingsmuligheder i samarbejdet om voksne borgere med psykisk sygdom,

e tage afszet i eksisterende erfaringer, samarbejdsaftaler og samarbejdsmodeller

o formulere forslag til feelles sigtelinjer for den fremtidige udvikling af samarbejdet.

Arbejdsgruppen skal ikke udarbejde konkrete lgsningsforslag, implementeringsplaner eller
forslag til zendringer i ansvars- og opgavefordelingen mellem sektorer.

Sammensatning af arbejdsgruppen
Arbejdsgruppen refererer til Tveergdende Direktgrforum for det naere sundhedsvaesen.
Der nedszettes en tveersektoriel arbejdsgruppe bestdende af:

e Afdelingsledelsesreprasentant fra Region Midtjylland (medformand)

e Socialchef el.lign. som repraesentant for kommunerne i den midtjyske region
(medformand)

e Reprasentant for almenmedicinske tilbud

¢ Kontorchef, Sundhedsplanlaegning, Region Midtjylland

e Evt. en repraesentant for de midtjyske kommuner pa administrativt niveau
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Sekretariatsbetjeningen varetages af Sundhedsplanleegning, Region Midtjylland og
Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat.

Som sponsorer for arbejdsgruppen udpeges en direktgr som repraesentant for de midtjyske
kommuner og en regional sundheds- og hospitalsledelsesreprasentant.

Proces og tidsplan, herunder godkendelsesproces

e 21.september 2026: Tvaergdende Direktgrforum for det nzere sundhedsvaesen
godkender arbejdsgruppens kommissorium

e Oktober-december 2026: 2-3 mgder i arbejdsgruppen, hvor arbejdsgruppen
udarbejder udkast til sigtelinjer

e Primo 2027: Udkast til sigtelinjer fremlaegges for Tvaergaende Direktgrforum
[mg@dedato afklares]

e Foraret 2027: Sigtelinjerne sendes til godkendelse i regionsradet og
kommunalbestyrelserne

e Juni 2027: Sigtelinjerne bares ind i Sundhedsradene med henblik pa lokal
konkretisering og implementering

Baggrundsmateriale

e 96 timers udvidet laegefagligt behandlingsansvar efter hospitalsindlaeggelse
e Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelsel!

e _Samarbejdsaftale om personlig hjeelp, hjeelp til kommunikation samt ledsagelse i
forbindelse med hospitalsbehandling

1 Aftalen skal revideres, sd den tager hgjde for organisationseendringer som fglge af
Sundhedsreformen. Dette vurderes ikke at vaere afggrende for arbejdsgruppens arbejde med
sigtelinjer.
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https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/samarbejdsaftaler/96-timers-behandlingsansvar/midtjysk-model-for-96-t-behandlingsansvar.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/samarbejdsaftaler/indlaggelse-og-udskrivelse/samarbejdsaftale-om-den-gode-indlaggelse-og-udskrivelse_april-2024.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/samarbejdsaftaler/ledsageraftale/2025/samarbejdsaftale-om-personlig-hjalp.pdf
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/siteassets/samarbejdsaftaler/ledsageraftale/2025/samarbejdsaftale-om-personlig-hjalp.pdf

