
- Formål og handlinger

3 fælleskommunale principper på 
det specialiserede socialområde

Rammeaftale Sjælland, efterår 2024



FORMÅL: 

RAMMEAFTALENS UDVIKLINGSPROGRAM

STYRKE
KONKURRENCEN PÅ 
BOTILBUDSMARKED

KNÆKKE DEN 
STIGENDE 

UDGIFTSKURVE

STYRKE KVALITETEN 
AF 

BORGERINDSATSEN



Fælles om kontrakter og takster

Vi anvender kun 
Standardkontrakter. De 

er obligatoriske.

Vi har fokus på mindst 
mulig indgriben og 

progression i borgerens 
selvhjulpenhed og 

indgår derfor 
tidsbegrænsede 

standardkontrakter

Vi afregner alene ud fra 
en takstoversigt, der er 
baseret på et åbent og 

gennemsigtigt 
beregningsgrundlag 

Vi indberetter 
udgiftsstigninger i døgn- 

og botilbud til 
Socialtilsyn Øst, hvis de 

overstiger 5 pct. 
Indberetningerne 

drøftes i Styregruppen 
for Rammeaftalen 2 

gange om året



Fælles om kvalitet

Vi anvender fælles 
principper og faglige 

begreber for 
sagsbehandling

Vi afstemmer altid ledige 
bo- og døgntilbud i andre 
kommuner og i regionen 

før køb hos private. 

Vi følger en fælles 
sagsproces i myndighed, 

så den borgerrettede 
indsats kan 

sammenlignes på tværs 
af leverandører

Vi sikrer kvaliteten i 
de tilbud, vi driver 

gennem anvendelse 
af en fælles 

kvalitetsmodel

Vi sikrer en høj ensartet 
faglig kvalitet gennem 
et tæt samarbejde og 

dialog på tværs af 
kommunale 

myndigheder og 
leverandører



FÆLLES OM DØGN- OG BOTILBUD

Vi drøfter lukning eller 
ommærkning af bo- og 

døgntilbud 
tværkommunalt før der 

træffes lokalpolitisk 
beslutning

Vi sikrer balance mellem 
udbud og efterspørgsel ved 

at gå sammen om etablering 
af døgn- og botilbud – fx ved 

brug af §60 selskaber, 
økonomisk underskuds-

garanti eller bedre 
udnyttelse af eksisterende 

kapacitet 

Vi afsøger om andre 
kommuner kan være 

med i et botilbud, 
før vi opretter et 

enkeltmandstilbud

Vi styrker samarbejdet og 
etablerer partnerskaber 
med aktører fra andre 

sektorer, herunder privat-
offentlig (OPS, OPP), 
fonde og non-profit 

organisationer



FORMÅL
- Styrke konkurrencen på botilbudsmarkedet
- Knække den stigende udgiftskurve 
- Styrke kvaliteten af den borgerrettede indsats

NØGLEAKTIVITETER

• Udvikling og afprøvning af en ny 
implementeringsorganisation Rammeaftalen

• Udvikling af en digital implementeringsplan til 
hjemmesiden

• Involvering af alle relevante kommunale organisatoriske 
niveauer i implementeringen af principper

• Implementeringsmetoder: Primært aktionslæring 
(forbedringsmodel) med fokus på udvikling, afprøvning, 
justering og evaluering

• Iværksættelse af et større program med fokus på 
implementering af indsatsområder under hvert princip, 
se programindhold s. 3 og 4 i dette bilag.  

PRINCIPPER
- Fælles om kontrakter og takster
- Fælles om kvalitet
- Fælles om botilbud

RESSOURCER

• Ressourcer afsat til Udviklingsprogrammet fra dec. 2023:
a) Medarbejderressource til betjening, styring, 

iværksættelse, gennemførelse og opfølgning på 
programmets indsatsområder og konkrete initiativer 
m.m.

b) Månedlige møder mellem 3 direktører fra hhv. 
voksen-, B&U-området samt chef fra voksenområdet 
til styring og ledelse af det samlede program. 

• Ressourcer afsat til lokal implementering i form af 
medarbejdertid

• Ressourcer ved gennemførelse af indsatser, der 
forudsætter et større ressourcetræk. K17, KKR Sjælland, 
de kommunale Fagudvalg, Byråd/ Kommunalbestyrelser 
vil her blive forelagt en sag til beslutning.

OVERORDNET TIDSPLAN

2024-2025: Udvikling og afprøvning af en ny 
implementeringsorganisation

2024: Udvikling af en digital implementeringsplan til RS17’s 
hjemmeside 

2024-2026: Involvering af alle relevante kommunale 
organisatoriske niveauer i implementeringen af principper 

2024-2026: Implementeringsmetoder: Primær 
aktionslæring med fokus på løbende udvikling, afprøvning, 
justering og evaluering

2024-2026: Iværksættelse af et større program med fokus 
på implementering af handlingerne under hvert princip  

MÅL
Udvælgelse af indikatorer til 

opfølgning på formål

IMPLEMENTERINGSSTRATEGI: FÆLLESKOMMUNALE PRINCIPPER
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TIDLIGERE ORGANISATION
RAMMEAFTALE SJÆLLAND

STYREGRUPPE FOR RAMMEAFTALE 

SJÆLLAND

Styregruppen for Rammeaftalen: Styregruppen varetager den 
generelle drift ift. Rammeaftalen (jf. rammeaftalebekendtgørelsen) 
og herunder ift. national koordination i Socialstyrelsen samt 
repræsentation i tværregionale og tværkommunale mødefora. 
Herudover implementering af Rammeaftalens fokusområder 

Økonominetværket med fast reference til Styregruppen. I 
kommissorium fra 2007 fremgår,  at økonomigruppen skal: 

• At sikre et gennemskueligt budgetgrundlag – og medvirke 
til udarbejdelsen af værktøjer til optimal økonomisk drift 
og planlægning på området. 

• At (sikre, at) der er den fornødne informationsudveksling 
på området. 

• At sikre gennemskuelighed i forhold til takstgrundlaget 
(prisen) og antallet af brugere/kapaciteten (mængden). 

4 faglige netværk som er løst koblet til Styregruppen. Mødes 4-5 
gange årligt og kommer med input til Styregruppen med en årlig 
statusrapport udarbejdet efter en fast skabelon og et 
orienteringspunkt på Styregruppens dagsorden

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

ØKONOMIGRUPPEN

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVÆRKSGRUPPEN 
SPECIALUNDERVISNING OG 

HJÆLPEMIDLER



Nuværende organisation
STYREGRUPPEN 

RAMMEAFTALE SJÆLLAND
UDVIKLINGSGRUPPEN

RAMMEAFTALE SJÆLLAND

PROGRAMSTYREGRUPPE

Programstyregruppen: Øverste adm. ledelsesstrategiske niveau i 
Rammeaftalens organisation. To kommunaldirektører og 
formanden for Rammeaftalen med direkte reference til K17 og KKR 

Styregruppen varetager den generelle drift ift. Rammeaftalen (jf. 
rammeaftalebekendtgørelsen) og herunder ift. national 
koordination i Socialstyrelsen samt repræsentation i tværregionale 
og tværkommunale mødefora. Herudover implementering af 
Rammeaftalens fokusområder

Udviklingsgruppen har ansvar for gennemførelse af et 
udviklingsprogram med 3 formål:1) Styrke konkurrencen på 
botilbudsmarkedet; 2) Knække den stigende udgiftskurve; 3) Styrke 
kvaliteten af den borgerrettede indsats

Økonominetværket med fast reference til Styregruppen

4 faglige netværk som er løst koblet til Styregruppen. 

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

ØKONOMIGRUPPEN

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVÆRKSGRUPPEN 
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVÆRKSGRUPPEN 
SPECIALUNDERVISNING OG 

HJÆLPEMIDLER
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