Skanderborg

Kommune

Advisory Board Landsbyen Sglund

Mgade 9. september 2022

Afbud:

Hilde Holst — Region Midt
Pil Rahbek - Sedisbakke
Mads Andreasen — Syddjurs

Dagsorden

1.

Selund siden sidst v/leder Anne-Marie Kruse

Referat:

Anne- Marie Kruse fortalte om den nuvarende situation pa
Selund.

Seerligt er der fokus pa rekruttering og fastholdelse, hvor
der blandt andet er lavet specialiseringsstillinger og
merituddannelse. Man arbejder med at sikre, at man har
rette viden til at lase opgaverne, men ogsa for at sikre hgj
viden og specialisering i forhold til
rekrutteringsmulighederne.

Man tenker meget pa tvers i initiativer, og stiller sig gerne
til rddighed, hvis der er gnsker om at indga i samarbejder.

Besag fra Socialtilsynet viser god udvikling pd mange
omrader sarligt i forhold til arbejdet med magtanvendelse.

Man er meget optaget af fremtidssikringen. Der er god
efterspargsel pa specialiserede pladser, men der er stort
fokus pa at sikre, at man fremadrettet ogsa har rammer til
at kunne lgse opgaven godt.

Rammerne spiller en stor rolle i lgsningen af de
specialiserede opgaver.

Man arbejder i store udviklingsspor samtidig med, at man
sikrer driften.

SL er meget glade for det gode samarbejde med Sglund, og
har en staerk forstaelse for, at man skal se pa alle
muligheder i rekrutteringsspergsmalet. Bade i forhold til
kompetenceudvikling af ufaglaerte medarbejdere, men ogsa i
meget tidlig opsegende indsats i forhold til kommende
generationer af mulige medarbejdere.

Aarhus Kommune har ogsé gode erfaringer med
introduktionsstillinger.

Man kunne have et bredere perspektiv, sd man anskuede
hele @stjylland som et arbejdsmarkedsomrade. Det kunne
evt. tages op igennem DASSOS.
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Man skal ogsa have fokus pa at fa viden tilbage til ledelserne pa de
uddannelsesinstitutioner, der leverer de kommende medarbejdere, s man sikre, at der
er bedre sammenhang mellem uddannelserne og de institutioner, der skal aftage de
nyuddannede efterfolgende.

2. Oplag om plan for renovering og ombygning af Sglund v/Lone Rasmussen

Referat:
Lone Rasmussen redegjorde for planerne for de fysiske rammer pa Sglund.

Der vil fremtiden stadig blive kebt pladser, men der er ogsa signaler fra kommunerne
om, at man vil holde flest mulige borgere i egen kommune.

I Aarhus Kommune har man en selvforsyningsstrategi pa 80%, der er dog et stykke
endnu for at na dette. Man bygger ogsa nye tilbud her.

Det er en god ide at fa folk fra de forskellige kommuner, der har viden om byggeri, til at
tale sammen, s vi far delt den viden.

Der er bred enighed om, at man er ngdt til at samarbejde om de aktuelle dagsordner,
s& man som driftsherrer far loftet problemstillinger til droftelse i de relevante fora,
herunder serligt DASSOS.

3. Droftelse af den fremtidige anvendelse af Advisory Board for Sglund

Historik:

DASSOS vedtog den 15. november 2017, at der pr. 1. januar 2018 skulle nedszttes et
Advisory Board, som har til formal at radgive og vaere sparringspartner for Skanderborg
Kommune i udviklingen af Landsbyens Sglunds tilbud.

Advisory Board har, som anvist i det vedtagne kommissorium, arbejdet med at give
Selund inspiration til aktuelle strategiske indsatsomrader og give indspark til nye.
Advisory Board er séledes et forum, hvor Landsbyen Sglunds nuverende og fremtidige
strategiske indsatsomrader kan dreftes og kvalificeres med henblik pa fortsat at sikre: At
Selunds tilbud ogsa fremover matcher efterspergslen fra kommunerne i Region Midt og
pa landsplan, og at der er overensstemmelse mellem kvalitet og pris.

Med vedtagelsen af kommissoriet var ssmmensatningen af Advisory Board oprindeligt
teenkt pa hojeste strategiske niveau. Det viste sig imidlertid ikke muligt at sikre
deltagelse af direktgren fra Socialstyrelsen eller VISO. Forbundsformanden for
Socialpaedagogerne er repraesenteret ved naestformanden og Foreningen LEV er i stedet
for landsrepraesentanten repraesenteret ved medlemmer fra lokalforeninger. Der er
séledes skiftet fra et nationalt til et mere lokalt fokus.

Over tid er der ligeledes sket flere udskiftninger i repraesentanterne fra DASSOS med en
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Alt i alt betyder det, at Advisory Board i hgjere grad bliver et forum for
erfaringsudveksling mere end et sted for strategiske droftelser omkring udviklingen af
Landsbyen Sglund.

Udvikling i samarbejdsfora:

I perioden fra 2017 og til nu er der sket en udvikling i bdde samarbejdet omkring Seglund
og i de faglige fora, der er pa fagomradet til sparring, videndeling og udveksling af
erfaringer.

Advisory Board i sin nuvaerende form med de involverede akterer pd omradet er siledes
blevet et konkurrerende forum i forhold til det oprindelige formal. For at sikre en god
strategisk dreftelse i Advisory Board er det vaesentligt, at have mange perspektiver til
stede. Dette afspejler sig i den oprindelige sasmmensatning af Advisory Board.

Siden oprettelsen af Advisory Board er der i regi af DASSOS igangsat et arbejde i
voksencirklerne. Der er blandt andet oprettet to nye arbejdsgrupper, herunder én om
kapacitetsdroftelser i regi af rammeaftalen.

I forhold til pargrende har Selund et teet samarbejde med paregrenderad i regi af PRISK.
Ligeledes er der labende en konstruktiv og tillidsfuld dialog med de relevante faglige
organisationer bade regionalt og pa landsplan.

Videnscenter Selund Skanderborg (VIIS) arbejder fagligt ind i forhold til Socialstyrelsen
med at styrke og udvikle den professionelle indsats i arbejdet med bgrn, unge og voksne
med (fysisk og/eller psykisk) funktionsnedsattelse og at indsamle og formidle viden
herom.

Landsbyen Selund indgar desuden i lobende i faglig udvikling med Social Styrelsen og
andre tilbud, men henblik pé at sikre kvalitet i tilbuddet

I den nationale evaluering af det specialiserede voksenomrade og de udspil der kommer
deraf forventes meget udvikling at ske gennem specialeplanlaegning. Det vil derfor veere
mindre relevant at planlaegge dette pa institutionsniveau.

Med mange konkurrerende mgder og fora for udvikling pa det faglige omréde, er det
vaesentligt at overveje, hvordan tiden for de involverede parter prioriteres bedst.

Til droftelse pa madet:
P& modet i Advisory Board for Sglund den 9. september 2022 laegges der sledes op til

en droftelse af det fremtidige arbejde i Advisory Board, herunder:

e Loftes formélet med Advisory Board i andre fora eller er der fortsat behov for at
meades i dette regi?

e Hyvis Advisory Board for Sglund skal fortsatte skal det sa
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e Hyvis Advisory Board skal justeres, hvilket formal skal det tjene og hvilken
sammensatning kalder det pa?

Droftelserne i Advisory Board opsamles med henblik pa efterfolgende droftelse i
DASSOS.

Vedhaftet til behandlingen af punktet er kommissoriet for Advisory Board for Sglund.

Referat:

Mgaderne i Advisory Board har ofte haft mange afbud. M@derne har over tid e&ndret
karakter, sa de i hgjere grad omhandler videndeling og erfaringsudveksling mere end
droftelse af strategiske udfordringer.

Gruppen i Advisory Board er ikke ngdvendigvis de bedste til at lofte de strategiske
droftelser. Her har andre eksisterende fora mere viden og data at treekke pa. Selund kan
igennem dialog med kommunerne og DASSOS bedre fa laftet det behov.

Hvis Selund i fremtiden gnsker det kan man evt. lgfte enkelte gnsker til dreftelser i
sarlige workshops, som Sglund kunne indkalde relevante parter til.

Repraesentanterne fra LEV oplever at have faet meget viden og information fra mederne
i Advisory Board.

Advisory Board har fagligt spaendende snakke og viden om hvad Sglund er, men tiden er
lobet fra Advisory Board som fora. Det er neermere et fagnetvaerk med folk, der er mere
driftsneere, der er behov for. Man kan tage det mere strategiske i DASSOS.

SL oplever ogsa at udviklingen pa Selund har vaeret sa positiv, at Advisory Board ikke
leengere er sa nodvendigt. Det har vaeret meget speendende, men set i hensyn til
tidsforbrug, sa er der ikke l&engere der samme behov. Samarbejdet fungerer utroligt godt
og derfor er der ikke eksplicit behov for dette fora.

Selund vil gerne samarbejde og gor det i mange andre fora. Man er ogsa meget dben for,
at man pa andre mader kunne mgdes om noget der i hgjere grad er i snit mellem
udvikling og drift.

De helt store spargsmal afklares under alle omstendigheder i DASSOS.

De to arbejdsgrupper, der er under DASSOS lgfter ogsa opgaven med at fa viden i spil.
Der kan laves mere bilaterale aftaler om videndeling og dreftelser.

Advisory Board har udfyldt en god rolle i den tid det har veret, men er nu blevet
erstattet af andre mere relevante fora.

Det anbefales til DASSOS, at Advisory Board nedlaegges, men at der arbejdes videre i de
to arbejdsgrupper, der er nedsat under DASSOS samt at der kan laves mindre netvaerk
indenfor de omréder og fagspecialer, hvor det giver mening.

4. Evt. naeste mode

Der aftales jf. ovenstaende ikke yderligere mader.
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