
Ny takststruktur Region Midtjylland



Hvorfor var der behov for en ny 
takstmodel?

Manglende gennemsigtighed i de gamle takster

Tydeligere aftaler om hvad vi skal levere

Flytte fokus fra dialog om beregningsgrundlag til dialog om ydelser 
til borgere

Bedre ressourcestyring

2   Socialområdet



Ramme for takstprojektet

▪ Opdeling i basis-/servicetakst

▪ Borgerskema

▪ Udmåling af serviceydelser i timer

▪ Koster før/efter = 0 for kommunerne samlet set

▪ Orientering i DASSOS i løbet af processen

▪ Kommunal følgegruppe

3   Socialområdet



Eksempel borgerskema (forsimplet)

VUM-tema Støtte/indsats Timer/
uge

Praktiske opgaver Støtte og hjælp til alle ADL opgaver. Trivselssamtale i 
forhold til at fastholde fokus, justere og evaluere indsatsen

4,0

Egenomsorg Støtte i forhold til personlig hygiejne. Påmindelser og 
guidning i forhold til bad. Hjælp og støtte til at sørge for 
tøjskift. 
Hjælp til at varetage sundhed. Ledsagelse til lægebesøg, 
støtte til konkret at omsætte behandlingen i praksis. Minde 
om og hjælpe med at udføre en lægeordineret behandling. 
Følge op på behandling, bestille lægetid. 
Snak om seksualitet – i forhold til kønsidentitet.

5,0

Kommunikation Hjælpe med at forstå og omsætte skriftlige meddelelser 0,5

Mobilitet - 0,0

Samfundsliv Støtte til at komme op om morgenen. 
Motivationsarbejde ift. at fravælge mere lystbetonede 
aktiviteter, i forhold til at være mødestabil på arbejdet. 
Samarbejde med “arbejdsgiver” i forhold til justering af tid 
og indsats – så rammerne for arbejdet er tilpasset b’s 
ressourcer og funktionsniveau.
Ventilering efter en arbejdsdag
Give råd i forhold til at økonomisere egne midler, hjælpe 
med at søge diverse tilskud.

7,0

Relationer Støtte til at forstå egne og andres følelser og adfærd. 
Støtte til handlemuligheder i forskellige dilemmaer og 
konfliktsituationer. 
Støtte og trøst når b bliver skuffet, ked af det mm. I sine 
nære relationer  

3,5

Direkte støtte I alt 20,0

Fælles støtte Andel af fælles nattevagt, fælles aktiviteter mv. 2,0

Dokumentation mv. Dokumentation, magtindberetning, UTH osv. 4,3

Organisatorisk tid Kurser, p-møder, TR/AMO-arbejde osv. 6,8

Ferie og fravær Ferie, sygdom og helligdage 8,9

Støtte i alt
Servicetakst
+ basis takst

Timer pr. uge.
42 t. x timepris på 300 kr. pr. time  / 7 døgn

42,0
1.800
X kr.



Nye takster pr. 1. januar 2025

5   Socialområdet

▪ Standardkontrakter med indplacering i ny struktur blev 
sendt ud omkring 1. december (over 1100 godkendte 
kontrakter)

▪ Borgerskemaer udarbejdes til førstkommende 
statusmøder, hvor servicetaksten udspecificeres



Fra overhead til basis/service

Tankegang: Omkostninger til bygninger, ledelse, 
teknisk/administrativt personale og andre 
basisomkostninger dækkes med et fast procentafløft af 
alle takster uanset støttetyngde.

Tankegang: Opdeling af taksten i borgerrettede 
omkostninger og ikke-borgerrettede omkostninger. 
Afdelingen har nogle faste basisomkostninger som er 
uafhængige af borgerens støttetyngde. Disse fordeles 
ligeligt mellem alle – man skal ikke betale mere til 
bygningerne bare fordi borgeren har brug for mere 
støtte

• OBS: Høje takster bliver lavere og lave takster bliver højere



Koster før/efter – for de 6 
specialområder som overgik 1. januar
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▪ Tallene viser helårsvirkningen ift de borgere som var indskrevet 1. januar 
i de 6 specialområder (omlægningen af takster i SVO gav -1,2 mio)

▪ Tallene er korrigeret for PL-regulering (5,5%) og ændring i renter
▪ OBS: Regionen har ikke indregnet ekstraomkostninger til trepart i 2025 (1,3%) eller tillæg 

for omkostninger til trepart i 2024 (0,7%). Taksterne er reguleret med 4,2% og ikke 
5,5% (6,2%) som vi burde.

▪ Der er enkelte aftaler om ændring i den individuelt aftalte støtte pr. 1. 
januar, som påvirker tallene.

▪ Vores vurdering er at takststigninger og takstfald opvejer hinanden, men det har 
indflydelse for tallene for enkelte kommuner (fx Esbjerg)



Koster før/efter 2025-2026
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Betaler Ændring Betaler Ændring Betaler Ændring

Assens Kommune 246.420 Horsens Kommune -439.255 Roskilde Kommune -277.954

Ballerup Kommune -51.163 Høje-Taastrup Kommune -113.491 Rudersdal Kommune -771.041

Billund Kommune 215.160 Ikast-Brande Kommune 123.365 Samsø Kommune 530.318

Brønderslev Kommune -325.495 Jammerbugt Kommune -1.259.685 Silkeborg Kommune -834.494

Esbjerg Kommune -2.599.337 Kalundborg Kommune -126.659 Skanderborg Kommune -1.694.074

Favrskov Kommune -244.867 Kolding Kommune -834.092 Skive Kommune -258.387

Fredensborg Kommune 3.684 Københavns Kommune -246.438 Slagelse Kommune -670.075

Fredericia Kommune -1.495.374 Køge Kommune 201.488 Solrød Kommune -192.617

Frederiksberg Kommune -58.150 Langeland Kommune -148.807 Stevns Kommune -9.768

Frederikshavn Kommune 27.961 Lejre Kommune -165.476 Struer Kommune -187.306

Frederikssund Kommune -61.574 Lemvig Kommune -433.798 Svendborg Kommune -148.477

Furesø Kommune -69.142 Lolland Kommune -13.490 Syddjurs Kommune -278.657

Færøerne 19.298 Lyngby-Taarbæk Kommune -56.099 Sønderborg Kommune -613.067

Faaborg-Midtfyn Kommune 20.373 Mariagerfjord Kommune -215.347 Thisted Kommune -247.708

Gentofte Kommune 69.388 Middelfart Kommune -435.275 Tårnby Kommune -16.300

Gladsaxe Kommune -118.381 Morsø Kommune -245.398 Varde Kommune -365.830

Gribskov Kommune -272.540 Norddjurs Kommune -557.718 Vejen Kommune -143.141

Guldborgsund Kommune -98.937 Nordfyns Kommune -104.941 Vejle Kommune -1.698.995

Haderslev Kommune -295.856 Nyborg Kommune -87.270 Vesthimmerlands Kommune -263.051

Halsnæs Kommune -199.617 Næstved Kommune -75.750 Viborg Kommune -177.534

Hedensted Kommune -780.318 Odder Kommune -428.727 Vordingborg Kommune -367.865

Helsingør Kommune -446.361 Odense Kommune -1.483.054 Aabenraa Kommune -53.358

Herning Kommune -550.894 Odsherred Kommune 32.060 Aalborg Kommune -1.398.096

Hjørring Kommune -122.744 Randers Kommune 84.510 Aarhus Kommune -2.211.693

Holbæk Kommune -27.822 Rebild Kommune -292.981 Hovedtotal -27.617.613

Holstebro Kommune -720.037 Ringkøbing-Skjern Kommune -9.787



Erfaringer

▪ Borgerskemaerne styrker dialogen om aftaler vedr. ydelser til borgeren og hvordan 
vi tilrettelægger indsatsen, herunder om der kan optimeres, så timeforbruget bliver 
mindre

▪ Sundhedsydelser – manglende kendskab til DASSOS-aftalepapir om mulighed for at 
indregne visse sundhedsydelser i taksterne

▪ Ledsagelse til behandling i sundhedsvæsenet – ledsageraftalen gælder ikke 
praksissektoren, vagtlæge og hvis der alene er behov for ledsagelse ifm. transporten 
til og fra sygehuset

▪ Fælles principper fx ift. genforhandling af takst – hvornår er der sket en ”væsentlig 
og vedvarende” ændring i borgerens støttebehov … standardkontrakten må meget 
gerne forblive en STANDARD-kontrakt, så der ikke gælder forskellige principper fra 
kommune til kommune eller fra leverandør til leverandør. 

▪ OBS på kapacitetsudfordringer – vi har borgere i vores tilbud, som godt kan fungere i 
en mindre specialiseret ramme. 
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Spørgsmål?
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