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Bilag til KOSU møde 15.9.2022 
 

 
 
 

 
 
Udpegninger på sundhedsområdet 
 

Nedenfor fremgår en oversigt over kommunale udpegninger på sundhedsområdet, der er 
foretaget i regi af KOSU i perioden juni til september 2022 
 

 

KL’s Sundhedsstrategiske Gruppe  

Der skal foretages en ny udpegning til KL’s Sundhedsstrategiske Gruppe, da det er hen-

sigten, at gruppens repræsentation skal afspejle arbejdet i de nye sundhedsklynger med 

deltagelse af én repræsentant fra alle klynger.  

 

Der er udarbejdet et revideret kommissorium for gruppen, hvor der sættes øget fokus på 

klyngesamarbejdet, fokus på både somatik og psykiatri samt en tydeligere snitflade til KL’s 

Kontaktudvalg på social- og sundhedsområdet. 

 

Formålet med KL’s Sundhedsstrategiske gruppe er at være et forum for vidensdeling og 

koordination mellem KKR’erne samt mellem KKR’erne og KL på sundhedsområdet og det 

arbejde og samarbejde, der foregår ift. sundhedsaftalerne og de øvrige forskellige fora. 

Gruppen har et særligt fokus på arbejdet i regi af sundhedsklyngerne. Sundhedsområdet 

forstås bredt og dækker både samarbejdet på det somatiske og psykiatriske område.  

 

Det er besluttet, at direktørerne fra formandskommunerne fra hver sundhedsklynge indgår 

i KL’s Sundhedsstrategiske Gruppe: 

 

• Aarhusklyngen:       Hosea Dutscke  

• Horsensklyngen:     Jes Svenninggaard 

• Randersklyngen:     Thomas Krarup 

• Midtklyngen:            Mette Andreassen  

• Gødstrupklyngen:    Søren Liner Christensen  

 

KL’s kvalitetsgruppe på sundhedsområdet 

KL's Social- og Sundhedsudvalg besluttede i 2018, at der skulle nedsættes en kvalitets-
gruppe på sundhedsområdet som en af flere tiltag for at understøtte arbejdet med Det Na-
tionale Kvalitetsprogram på sundhedsområdet og arbejdet med kvalitetsforbedringer på 
sundhedsområdet. 
 
Kvalitetsgruppen har til opgave at drøfte, hvordan KL bedst understøtter arbejdet med kva-
litetsforbedringer, og der skabes en god sammenhæng mellem de forskellige tiltag, der er 
på området som fx nationale mål, lærings- og kvalitetsteams, PRO, udvikling af sundheds-
data, utilsigtede hændelser og tilsyn. Nærmere information om gruppens formål mv. frem-
går af vedlagte kommissorium.  
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Der skal være 3-4 repræsentanter fra hvert KKR. De nuværende repræsentanter fra 
Midtjylland er: 

• Anja Thoft Bach, sundheds- og omsorgschef, Ringkøbing-Skjern Kommune,  

• Elin Kallestrup, kvalitetschef, Aarhus Kommune,  

• Ingelise Juhl, chef for sundhed og omsorg, Syddjurs Kommune, 
 
Derudover var Lis Kaastrup også repræsentant, men da hun er gået på pension, skulle der 
udpeges en ny repræsentant. Den nye repræsentant er således Charlotte Gjørup, Sund-
heds- og Ældrechef i Horsens Kommune.  
 
 
Programledelsen for Det Nationale Kvalitetsprogram 
Som en del af Det Nationale Kvalitetsprogram på sundhedsområdet er der etableret et na-
tionalt ledelsesprogram primært for ledere af ledere i sundhedsvæsnet for at understøtte 
arbejdet med kvalitet. Der etableres derfor en samlet tværsektoriel programledelse i regi af 
Danske Regioner og KL.  
 
Programledelsen skal sikre, at der gennemføres et Nationalt Ledelsesprogram af høj kvali-
tet med de relevante deltagere fra regioner, kommuner og almen praksis. Programledel-
sen skal samarbejde med to regionale programansvarlige og et programsekretariat, som 
har det daglige ansvar for at gennemføre de forskellige aktiviteter i ledelsesprogrammet. 
Der skal vælges fem kommunale repræsentanter – én fra hver region – som vil indgå i 
gruppen. 
 
Den kommunale repræsentant fra de midtjyske kommuner er Jeanette Rokbøl, Ældrechef i 
Favrskov Kommune.  

 

 
Det nationale PRO sekretariats workshop for PRO-hjertesvigt i den kliniske koordi-
nationsgruppe 
I Økonomiaftalen for 2017, var der enighed om at nedsætte en arbejdsgruppe, der skal un-
derstøtte en standardiseret og bred anvendelse af patientrapporterede oplysninger (PRO) i 
alle sektorer i det danske sundhedsvæsen. Med baggrund i det, er det besluttet, at der 
skal udarbejdes et nationalt PRO skema for hjertesvigt (patientrapporterede oplysninger), 
som går på tværs af sygehuse og kommuner. Det er PRO sekretariatet i Sundhedsdata-
styrelsen, som står for arbejdet. Der nedsættes en klinisk koordinationsgruppe, som skal 
udarbejde PRO-skemaet. 

 

Hver KKR er blevet bedt om samlet af stille med 8 til 10 kommunale deltagere, til at bistå 

udarbejdelsen af PRO-skemaet. 

 

Fra KKR Midtjylland er der udpeget én deltager og derudover er der ligeledes udpeget en 

observatør, til at deltage i de kommende workshops.  
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• Deltager i workshoppen: Sygeplejerske Anja Jacobsen, Folkesundhed Aarhus – Aar-

hus Kommune. 

• Observatør: Specialkonsulent Jónas Thor Björnsson, Fælleskommunalt Social og 

sundhedssekretariat Midtjylland.  

 

 

Tværsektoriel gruppe til arbejde om at søge midler fra pulje til digitale løsninger 
I den nationale politiske aftale om det nære sundhedsvæsen fremgår det, at der foruden 
en pulje til nærhospitaler, også kommer en pulje til digitalisering. Der er afsat en særskilt 
ramme på 500 mio. kr. af den samlede pulje på i alt 4 mia. kr. til nærhospitaler. Formålet 
er at understøtte bedre hjemmebehandling og sammenhæng mellem sektorer i tilknytning 
til nærhospitalernes opgaveløsning og andre dele af den samlede struktur for nære og 
sammenhængende tilbud.  
 
Region Midtjylland er i gang med at identificere hvilke digitale løsninger, som kan indgå i 
en kommende ansøgning. Det er oplagt at ansøge om midler til et projekt der går på tværs 
af sektorerne. Regionen har derfor henvendt sig, og ønsker at indlede en drøftelse med 
KOSU for at få afklaret, om der kan laves en fælles ansøgning ind i denne pulje, på et rele-
vant projekt. 
 
KOSU-formandskabet bakker op om henvendelsen fra Region Midtjylland, og der er udpe-
get 4 repræsentanter fra de midtjyske kommuner til at deltage i en mindre kreds, hvor po-
tentialet for en eventuel kommende fælles ansøgning afdækkes. 
 
De fire kommunale repræsentanter er: 

• Otto Ohrt, Sundhedschef, Aarhus Kommune  

• Sundhedschef Pernille Kloster. Sundhedschef, Lemvig Kommune 

• Omsorgschef Maila Brown Lundberg Tandrup, Omsorgschef, Viborg Kommune 

• Søren Grotkjær, Administrations- og økonomichef, Horsens Kommune 

KOSU-formandskabet er kommunalt direktørophæng på arbejdet. 

Region Midtjylland repræsenteres af: 

• Poul Michaelsen, Hospitalsdirektør Regionshospitalet Gødstrup  

• Dorthe Klith, Kontorchef Sundhedsplanlægning  

• Britta Ravn, Områdeleder, Center for Telemedicin  

• Johannes Wørts, Chefkonsulent, IT  
 

 

Revidering af samarbejdsaftale om telemedicinsk sårvurdering i Region Midtjylland 
Den fælles samarbejdsaftale om telemedicinsk sårvurdering for Region Midtjylland og til-
hørende kommuner blev godkendt i Sundhedsstyregruppen den 4. november 2015. Afta-
len trådte i kraft pr. 1. december 2015 og det blev aftalt, at aftalen skulle revideres i forbin-
delse med Sundhedsaftalen, senest i 2018. 
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Samarbejdsaftalen er gældende for de 5 klynger i Region Midtjylland. Aftalen beskriver 
kommunikation, dokumentation og samarbejde mellem parterne i arbejdet med telemedi-
cinsk sårvurdering omkring diabetiske fodsår og venøse bensår, der behandles tværsekto-
rielt. Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.  

Sundhedsstyregruppen har godkendt, at der igangsættes en revidering af samarbejdsafta-

len. Derfor skal der nedsættes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et revideret udkast 
til en samarbejdsaftale, som rammesætter det ansvar og de forpligtelser, som kommuner 
og hospitaler har i forbindelse med telemedicinsk sårvurdering og anvendelsen af pleje-
net.dk. 

Klyngerne tilbydes hver til at stille en kommunal repræsentant der har tilknytning til driften, 

og gerne kendskab til området. 

For de midtjyske kommuner er følgende repræsentanter udpeget: 

• Kommunal formand: Vakant – skal udpeges 

• Gødstrupklyngen: Pernille Gamborg, Sårsygeplejerske, Holstebro Kommune 

• Aarhusklyngen: Jane Hampton, Sygeplejerske, Sårspecialist, Aarhus Kommune 

• Midtklyngen: Vibeke Eriksen, leder af Hjemmepleje og Hverdagsrehabilitering, Viborg 
Kommune 

• Horsensklyngen: Katarzyna Wioleta Dudziak, sårsygeplejerske Odder Kommune 

• Randersklyngen: Hanne Winterberg, leder Hjemmeplejen, Norddjurs Kommune 

 

Kommunale repræsentanter til sundhedsfagligt arbejdsspor for telemedicin  

Til det sundhedsfaglige arbejdsspor for telemedicin til borgere med hjertesvigt jf. ny 
govenance på det telemedicinske område (link) er der fire kommunale pladser. Der er tidli-
gere udpeget to medlemmer til sporet. De to repræsentanter er Leder for Skive Sundheds-
center Marianne Balsby og leder for Skanderborg Sundhedscenter Heidi Schmidt. 

Der er netop udpeget endnu en repræsentant. Det er Dorthe Bligaard, Afdelingsleder, 

Norddjurs Kommune. 

https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CSundhedsstyregruppen%202021%5C10-05-2021%5CAaben_dagsorden&appendixId=306382

