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1. Beslutningspunkter 

 
1.1     Fælleskommunale principper til sikring af et bæredygtigt socialområde 

Ved Jesper Thyrring Møller 

 

Referat 

Styregruppeformand for Rammeaftale Sjælland, Morten Bøgelund Andersen, deltog virtuelt og holdt 

oplæg om de tre fælleskommunale principper for Rammeaftale Sjælland.  

 

Efterfølgende drøftede DASSOS perspektiverne ift. fælleskommunale principper for Rammeaftalen 

Midtjylland. Der var følgende hovedpointer: 

 

• Der var enighed om, at fælleskommunale principper er et godt og relevant styringsredskab 

for det tværkommunale samarbejde.  

• Vi har lige vedtaget en ny Rammeaftale 2025-26. De fælles kommunale principper for 

Midtjylland bør derfor indtænkes i den næste rammeaftale 2026-27 - herunder eventuelle 

forslag om en reorganisering af rammeaftalesamarbejdet med to niveauer efter sjællandsk 

forbillede.  

• Der var enighed om, at vi allerede nu begynder at undersøge, hvordan vi kan arbejde med 

fælles kommunale principper i Midtjylland. Til formålet er det oplagt at benytte materialet fra 

Sjælland samt følge den sjællandske implementeringsproces ift. inspiration og læring.  

• Det indledende arbejde placeres i arbejdsgruppen, der skal arbejde med udmøntningen af 

udviklingsområdet ”Borgere med komplekse udfordringer” i Rammeaftale 2025-26 (se 

dagsordenspunkt 1.3. nedenfor).  

• I den forbindelse blev det besluttet at arbejdsgruppen ift. udviklingsområdet ”Borgere med 
komplekse udfordringer” udvides - ud over de to nuværende sparringspartnere Yelva 
Bjørnholdt Jensen (Holstebro) og Morten Kurth (Viborg) - med tre medlemmer fra DASSOS, 
nemlig Sanela Ljeskovica (Odder), Pia Ulv Helleland (Lemvig) og Lone Rasmussen 
(Skanderborg). 
 

Afslutningsvist blev det foreslået, at vi kan bruge de fælles kommunale principper som emne på en 

eventuel kommende KKR-konference, hvor vi drøfter, hvordan vi vil samarbejde på det 

tværkommunale område i Midtjylland. 

 

Morten Bøgelund Andersens oplæg sendes med referatet ud som ”bilag 1 referat". 

 

Indstilling 

At DASSOS: 

• Drøfter om vi skal formulere fælleskommunale principper for kommunerne i Midtjylland, der 
efterfølgende skal godkendes i KKR samt i de 19 midtjyske kommuner og i regionsrådet 

 
Sagsfremstilling 
Langt de fleste kommuner har over en årrække oplevet markante udgiftsstigninger på det 
specialiserede socialområde. Mens der politisk arbejdes på at styrke rammerne for styring, er der 
tiltag, som kommunerne allerede nu kan iværksætte lokalt for i højere grad at skabe rum til at 
kombinere faglige og økonomiske hensyn. Det handler bl.a. om at stille krav til eksterne 
leverandører, styrke fokus på effektiv drift i egne tilbud og samarbejde om at opbygge en kommunal 
botilbudskapacitet. De tre fælleskommunale principper for Rammeaftale Sjælland er et eksempel 
herpå. 
 
På mødet deltager styregruppeformand for Rammeaftale Sjælland, Morten Bøgelund Andersen 
virtuelt. Han vil præsentere de tre fælleskommunale principper, som har til formål at sikre et fagligt 
og økonomisk bæredygtigt socialområde på tværs af alle kommuner i Region Sjælland.  
De tre fælleskommunale principper er: 

file:///C:/Users/vpern/Downloads/bilag-1-referat.pdf
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• Fælles om kontrakter og takster 

• Fælles om kvalitet 

• Fælles om døgn – og botilbud 
 
I sit oplæg vil Morten Bøgelund Andersen desuden komme med sine overvejelser i forhold til 
implementering af principperne i de yderste led af de kommunale organisationer.  
 
På baggrund af oplægget skal DASSOS drøfte, om de midtjyske kommuner skal udarbejde 
fælleskommunale principper for alle kommuner i Midtjylland. Konkret kunne sådanne 
fælleskommunale principper indgå som et væsentligt element i arbejdet med udviklingsområde 2 
”Borgere med komplekse udfordringer” i Rammeaftale 2025-26 (jf. pkt. 1.3 ”Handlingsplanen for 
Rammeaftale 2025-26” nedenfor) ift. tilhørende indsatser med fokus på kapacitetsopbygning – og 
planlægning og kvalitetsarbejdet på det specialiserede socialområde i Midtjylland.  
 
Bilag:  
Bilag 1 – Oplæg om de tre fælleskommunale principper for Rammeaftale Sjælland 
 
 

1.2     Sundhedsreformens betydning for det specialiserede socialområde 

Ved Ann-Britt Wetche, direktør Region Midtjylland 

 
Referat 
DASSOS tog orienteringen om sundhedsreformens betydning for det specialiserede socialområde til 
efterretning. 
 
Det blev noteret, at den kommende lovgivning på området afventes, før det mere præcist kan siges, 
hvilken betydning reformen får for det specialiserede socialområde.  
 
Indstilling 
At DASSOS: 

• Tager orienteringen til efterretning 

• Drøfter fælles opmærksomhedspunkter 
 
Sagsfremstilling 
I forbindelse med Sundhedsstrukturreformen er det besluttet, at det regionale socialområde placeres 
i sundhedsrådene.  
I Region Midtjylland betyder det, at socialområdet placeres i 5 sundhedsråd; Kronjylland, Horsens, 
Aarhus, Vestjylland og Midt.  
På mødet orienterer Ann-Britt Wetche om sine foreløbige tanker om, hvad det kan betyde for det 
specialiserede socialområde og for samarbejdet med kommunerne. 
 

1.3   Handlingsplan for Rammeaftale 2025-26 

Ved Jesper Thyrring Møller 
 

Referat 

DASSOS godkendte handlingsplanen for Rammeaftale 2025-26. 
 
Ift. implementeringsprocessen for handlingsplanen besluttede DASSOS, at vi danner en 
arbejdsgruppe til hvert udviklingsområde, hvor de nuværende sparringspartnerne indgår.   
 
Arbejdet med de to første udviklingsområder igangsættes nu, mens arbejdet med udviklingsområdet 
”Overgangen fra børne – og ungeområdet til voksenområdet” igangsættes i januar 2026. 
 

 

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/lxcdawi0/bilag-1-oplaeg-faelles-kommunale-principper-sjaelland-221124.pdf


DASSOS      Referat 21.1.25 

5 
 

Indstilling 
At DASSOS 
• Godkender udkast til handlingsplan for Rammeaftale 2025-26. 

• Drøfter implementeringsprocessen for handlingsplanen. 
 

Sagsfremstilling 
DASSOS har besluttet, at der skal laves en handlingsplan for initiativer i regi af DASSOS, som har 
sit afsæt i Rammeaftale 2025-26. Til formålet har fællessekretariatet sammen med de 
sparringspartnere fra DASSOS, der meldte sig på det seneste møde, lavet et udkast til en 
handlingsplan for Rammeaftale 2025-26.  
 
Handlingsplanen er lavet med udgangspunkt i de tre udviklingsområder i Rammeaftale 2025-26: 
 

• Mental sundhed og psykiatri (opstart 2025) 
Her er initiativerne delt op i to kategorier, nemlig initiativer i DASSOS regi, der ikke er sat i gang, 
og initiativerne, der allerede kører i dag i sundhedsaftaleregi. 
 
Der er følgende tre forslag i DASSOS regi: 
- Monitorering af F-ACT 
- Botilbudsteams 
- Tilbudskapacitet for borgere med komplekse psykiske problemer 
 

• Borgere med komplekse udfordringer (opstart 2025): 
Der er følgende to forslag: 
- Etablering af fælleskommunale principper i Midtjylland  
- Velfærdsteknologi 
 

• Overgang fra børne – og ungeområdet til voksenområdet (NYT) (opstart januar 2026): 
- Det foreslås at opstarten af initiativer på området udsættes til januar 2026 
- Afholdelse af en temadag, der sætter fokus på centrale aspekter ved overgangen fra børne – 
og ungeområdet til voksenområdet. Formålet skal være videndeling og erfaringsudveksling ift. 
daglig praksis. 
 

DASSOS bedes på dagens møde drøfte de forskellige forslag samt godkende handlingsplanen. 
Desuden bedes DASSOS komme med input til, hvordan implementeringsprocessen gribes an. På 
baggrund heraf vil fællessekretariatet sammen med sparringspartnerne for hvert udviklingsområde 
arbejde videre med handlingsplanen.  
DASSOS vil løbende blive orienteret om arbejdet med handlingsplanen for Rammeaftale 2025-26. 

 
Bilag: 
Bilag 2 – Udkast handlingsplan Rammeaftale 2025-26 
 

1.4   Beslutning om den fremtidige organisering af takstgruppen 

Ved Jesper Thyrring Møller 
 
Referat 
DASSOS godkendte forslaget til en midlertidig organisering af takstgruppen, hvor takstgruppen 
fortsætter som en ERFA-gruppe uden formand, indtil andet besluttes. 
 
Indstilling 
At DASSOS 

• Godkender forslaget til en midlertidig organisering af takstgruppen  
 

Sagsfremstilling 
I forhold til den fremtidige organisering af takstgruppen foreslås det, at takstgruppen midlertidigt 
ændres til en ERFA-gruppe, hvor fællessekretariatet er behjælpelig med booking af møder, 

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/jamfz2dq/bilag-2-udkast-handlingsplan-rammeaftale-2025-26.pdf
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udarbejdelse dagsordner og referater m.v. Dette betyder også, at udpegningen af en eventuel ny 
formand udsættes. 
Den endelige beslutning ift. organiseringen af takstgruppen afventer DASSOS’ beslutning 
vedrørende det fremtidige arbejde ift. kapacitets- og takststyring i DASSOS regi, som bl.a. vil foregå i 
forbindelse med implementeringen af udviklingsområdet ”Borgere med komplekse udfordringer”. 
 

1.5     Indholdet i det fremtidige risikobaserede tilsyn  

Ved Jesper Thyrring Møller  

 
Referat 
Op til dagens møde var der blevet efterspurgt input fra DASSOS ift. eksempler på elementer, som vi 
mener bør indgå i et fremtidigt risikobaseret tilsyn. Ambitionen er, at DASSOS finder frem til 5-7 
elementer. 
 
DASSOS besluttede at udvide deadline for at sende input til fællessekretariatet til torsdag den 30. 
januar. De indsamlede input samles i et notat, hvor emnerne er rubriceret efter emner. 
Herefter drøftes og kvalificeres emnerne på et formøde i gruppen, der skal holde dialogmøde med 
Socialtilsyn Midt. 
 
OBS! Input sendes til Brian Høyer Lorentsen brhlo@viborg.dk, og der oplyses en kontaktperson, så 
fællessekretariatet om nødvendigt kan få fat i yderligere oplysninger. 
 
Indstilling 
At DASSOS: 

• Drøfter hvad indholdet at det risikobaserede tilsyn kunne være 
 
Sagsfremstilling 
I forbindelse med drøftelsen af input til det årlige dialogmøde med Socialtilsyn Midt på det seneste 
DASSOS møde, var DASSOS enige om, at der også er behov for en drøftelse af, hvad DASSOS 
tænker, at indholdet af det fremtidige risikobaserede tilsyn kunne være.  
 
Ambitionen er, at DASSOS finder frem til 5-7 elementer, som vi mener kunne indgå i et risikobaseret 
tilsyn, fx lederskifte, personaleomsætning, vikarforbrug m.v. Disse 5-7 elementer vil efterfølgende 
blive fremført på dialogmødet med Socialtilsyn Midt den 11. april. 
 
Baggrunden er, at regeringen forventes at fremsætte et lovforslag til ændring af socialtilsynet i anden 
halvdel af januar 2025. Regeringen lægger blandt op til, at krav om et årligt tilsynsbesøg i alle tilbud 
og plejefamilier ophæves. I stedet tilrettelægger socialtilsynet tilsynsbesøgene efter en risikobaseret 
tilgang. Risikomodellen i dag udbygges med en angivelse af, hvilke risikofaktorer, der kan indgå i 
risikovurderingen. Modellen skal løbende udvikles, så den baseres på aktuel viden om risiko (jf. bilag 
3). 
 
Bilag 
Bilag 3 - Regeringens lovforslag til ændring af socialtilsynet 
 

1.6     Forslag om at øge kapaciteten på de sikrede institutioner for børn og unge (- 
fra KLs Koordinationsforum)  

Ved Jesper Thyrring Møller  

 
Referat 
Der var opbakning fra DASSOS til den tværsektorielle arbejdsgruppes anbefaling om at etablere 5-
10 nye pladser på de sikrede institutioner, og til den foreslåede tidsplan og placering af pladserne.   
 
Indstilling 
At DASSOS: 

mailto:brhlo@viborg.dk
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/11ajqilc/bilag-3-regeringens-forslag-til-aendring-af-socialtilsynet.pdf
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• Drøfter arbejdsgruppens forslag til udvidelse af antal pladser på sikrede institutioner med 5-10 

pladser, og den foreslåede tidsplan og placering af pladserne. 

Sagsfremstilling 
KL’s Koordinationsforum besluttede på møde den 22. november 2024, at de fem administrative 
styregrupper skal drøfte en eventuel udvidelse af antal pladser på de sikrede institutioner.  
Resultaterne af de fem styregruppers drøftelser behandles på et ekstraordinært møde i KL’s 
Koordinationsforum den 5. februar. På mødet drøftes og tages stilling til den videre proces. 
 
Baggrunden for sagen er, at der de seneste år har der været et stigende pres på de sikrede 
institutioner, hvilket har ført til ventelister og kapacitetsudfordringer. I 2021 blev der etableret ekstra 
pladser, men det har vist sig ikke at være tilstrækkeligt. KL’s Koordinationsforum nedsatte i 2022 en 
tværsektoriel arbejdsgruppe for at belyse presset og finde mulige løsninger. Justitsministeriet har 
også udtrykt bekymring over manglen på pladser 
 
Arbejdsgruppen anbefaler at etablere 5-10 nye pladser på de sikrede institutioner inden for det 
næste år, med særligt fokus på Østdanmark.  
 
Konkret vurderes det, at der er mulighed for at oprette:  

• 3 sikrede pladser inden for kort tid (1-2 mdr.),  

• 4-5 sikrede pladser på mellem sigt (4-6 mdr.) 

• 2-3 sikrede pladser på længere sigt (9-12 mdr.).  

• 5 særligt sikrede pladser i Østdanmark i løbet af 6 mdr.   
 
Typer af anbringelser og økonomi 
Der er to typer anbringelser på sikrede institutioner: retlige og sociale. Retlige anbringelser sker på 
baggrund af en dommerbeslutning og omfatter varetægtsfængsling, afsoning eller idømt 
foranstaltning.  
Sociale anbringelser sker af hensyn til barnets eller den unges sikkerhed eller for at tilvejebringe et 
grundlag for socialpædagogisk behandling.  
Kommunerne finansierer 100% af opholdet for sociale anbringelser, mens der er tale om delvis 
objektiv finansiering ift. retlige anbringelser. 
 
De samlede kommunale udgifter til sikrede døgninstitutioner var i 2023 på 247 mio. kr., med 
yderligere 94 mio. kr. til særligt sikrede afdelinger7. Døgnprisen for en sikret institution varierer fra 
ca. 7.000 til 10.000 kr. (se uddybning i bilag 5 ”Forslag om at øge kapaciteten på de sikrede 
institutioner”). 
 

Bilag:  
Bilag 4 – Forslag om at øge kapaciteten på de sikrede institutioner 
Bilag 5 - Afrapportering sikrede institutioner 15.11.24 
Bilag 6 - Fire cases med alternative tilbud til børn og unge 
 

1.7   Velfærdsteknologi på specialiserede socialområde (GovTech Midtjylland)  

Ved Jesper Thyrring Møller 
 
Referat 
Pernille Thorsen, teamleder i GovTech Midtjylland, holdt et oplæg om GovTech Midtjylland. 
 
Der var efterfølgende en dialog om, hvilke velfærdsteknologiske løsninger på det sociale område, 
som GovTech Midtjylland og kommunerne med fordel kan arbejde videre med. Blandt andet drøftede 
man benyttelse af sensorer. Eksempelvis er Aarhus Kommune frontløber på køleskabssensorer, 
hvilket også er et eksempel på, at man kan udvikle billige løsninger i det offentlige. 
 
Der var enighed om, at den største udfordring p.t. er at øge det gensidige kendskab mellem 
GovTech og kommunerne. Vores fælles viden skal deles og koordineres. 
 

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/25bhlgpy/bilag-4-forslag-om-at-oege-kapaciteten-paa-de-sikrede-institutioner.pdf
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/dzgfs3am/bilag-5-afrapportering-sikrede-institutioner-15112024.pdf
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/nvzla5gd/bilag-6-fire-cases-med-alternative-tilbud-til-boern-og-unge.pdf
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Oplægget fra GovTech Midtjylland sendes med referatet ud som ”bilag 2 referat”. 
 
 
Indstilling 
At DASSOS: 

• Drøfter fælles opmærksomhedspunkter i forhold til velfærdsteknologiske muligheder.  
 
Sagsfremstilling 
13 af de midtjyske kommuner er sammen om GovTech Midtjylland, som arbejder med 
sensorteknologi der kan være til gavn i velfærdsteknologiske løsninger.  
På mødet vil der være oplæg af Pernille Thorsen, som er afdelingsleder og teamleder af GovTech 
Midtjylland. Efter oplægget lægges der op til dialog omkring hvilke velfærdsteknologiske tiltag på det 
specialiserede socialområde og på sundhedsområdet, som GovTech Midtjylland med fordel kan 
arbejde videre med. 
 
 

2. Orienteringspunkter 

2.1     Faste læger på botilbud  

            Ved Jesper Thyrring Møller 
 

Referat 

DASSOS tog orienteringen om implementering af ordning med faste læger på botilbud til 

efterretning. 

 

Det oplystes at følgende kommunale repræsentanter er udpeget til den tværsektorielle følgegruppe: 

• Trine Sandholdt, Centerchef for bosteder til Voksne med Handicap i Aarhus Kommune 

• Kirsten Bundgaard, Handicap og psykiatrichef i Herning Kommune 

• Marie-Louise Eskerod Ifversen, Socialchef i Norddjurs Kommune 

 

Indstilling 

At DASSOS: 

• Orienteres om implementering af ordning med faste læger på botilbud  
 

Sagsfremstilling 
Som en del af overenskomst om almen praksis 2025 indføres en ordning med faste læger på 
botilbud. Ordningen skal supplere den allerede aftalte indsats med sundhedstjek på botilbud og har 
til formål at styrke kompetenceudviklingen på bosteder gennem sundhedsfaglig rådgivning til 
medarbejderne. Derudover skal ordningen medvirke til at reducere omfanget af uhensigtsmæssige 
indlæggelser og genindlæggelser blandt en målgruppe, som har en høj forekomst af somatiske 
problemstillinger og multisygdom. 
 
Kort om faste læger på botilbud 
Ordningen er i første omgang afgrænset til at omfatte længerevarende tilbud, idet fokus er på 
implementering ift. botilbud etableret efter servicelovens § 108 og almen boliglovens §105 med 
hjælp efter servicelovens § 85. Efterfølgende udbredes ordningen til også at omfatte målgrupper på 
øvrige botilbud (servicelovens § 107, Barnets Lov §43, stk. 1 nr. 6 og stk. 3).  
 
Vilkårene i ordningen afspejler den eksisterende aftale om honorering for fast læger på plejehjem. 
Dette indebærer to-tre timers rådgivning eller undervisning om måneden, hvor lægen vejleder 
personalet i generelle sundhedsfaglige problemstillinger (f.eks. KOL, forstoppelse, 
medicinadministration). Lægen yder herudover almenmedicinsk lægehjælp til beboere, der skifter til 
botilbudslægen.  
 

file:///C:/Users/vpern/Downloads/bilag-2-referat.pdf
https://govtechmidtjylland.dk/
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Ordningen omfatter regionale, private og kommunale botilbud. Målet er, at ordningen nationalt er 
udbredt til mindst 250 botilbud bredt geografiske i 2025 – og at alle botilbud for målgruppen på sigt 
er inkluderet.  
 
KL har den 8. januar udsendt skrivelsen ”Faste læger på botilbud - governance og lokal opfølgning 
på implementering januar 2025”, som er vedhæftet som bilag. Skrivelsen er videresendt til DASSOS 
den 9. januar 2025.  
 
Sammen med skrivelsen orienterede KL om at der afholdes webinar om ordningen den 29. januar kl. 
15-16. 
 
Implementeringsmateriale herunder kontrakter m.m. 
Kommunernes Landsforening og Praktiserende Lægers Organisation udarbejder 
implementeringsunderstøttende materiale. Herudover udarbejdes standardkontrakt mellem 
praktiserende læge og botilbud i regi af en tværsektoriel følgegruppe (se nedenfor). Lokalt forventes 
kommuner og lokal PLO at samarbejde om at få ordningen implementeret, fx i regi af Kommunalt 
Lægeligt Udvalg (KLU). 
 
Nedsættelse af tværsektoriel følgegruppe 
I henhold til overenskomsten skal der i hver region nedsættes en tværsektoriel følgegruppe i 
forbindelse med implementering af ordningen bestående af repræsentanter fra PLO-Midtjylland samt 
repræsentanter fra regionen og kommunerne. Udpegningsprocessen er i gang. 

Følgegruppen har jf. overenskomsten til opdrag at 

• Sikre løbende orientering af status på implementering af ordningen til Sundhedsstyregruppen og 

Sundhedssamarbejdsudvalget  

• Sikre opfølgning på implementering af ordningen (herunder dækningsgrad) i 4. kvartal 2025, der 

afrapporteres til de centrale parter  

 

Herudover forventes følgegruppen, foruden udarbejdelse af en standardkontrakt mellem botilbud og 
praktiserende læger, at give input til andet materiale, der kan understøtte en god implementering af 
ordningen.  

For yderligere oplysninger se vedhæftede kommissorium for følgegruppen. 

Bilag:  
Bilag 7 - Kommissorium for følgegruppe til implementering af faste læger på botilbud 
Bilag 8 - Faste læger på botilbud - governance og lokal opfølgning på implementering januar 2025 

 

2.2   Status på centrale udmeldinger  

Ved Lotte Henriksen og Ulrik Johansen, DASSOS repræsentanter i KLs Koordinationsforum 

 

Referat 

Ulrik Johansen orienterede kort om et overleveringsmøde mellem repræsentanter fra styregruppen 

for afrapporteringen og Social – og Boligstyrelsen den 15. januar 2025, hvor afrapporteringen blev 

drøftet. Styrelsen havde supplerende spørgsmål til rapportens konklusioner og sender derfor inden 

for 14 dage spørgsmålene til styregruppen til besvarelse. Herefter kan styrelsen træffe en afgørelse. 

 

Der var intet nyt ift. CU’en om sårbare gravide. Her fortsætter arbejdet, som der blev orienteret om 

på seneste møde.  

 

Indstilling 

At DASSOS: 

• Tager orienteringen til efterretning 
 

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/wqypb5ns/bilag-7-kommissorium-fast-laeger-paa-botilbud_final.pdf
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/wqypb5ns/bilag-7-kommissorium-fast-laeger-paa-botilbud_final.pdf
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/bihibakv/bilag-8-faste-laeger-paa-botilbud-governance-og-lokal-opfoelgning-paa-implementering-januar-2025.pdf
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Sagsfremstilling 
 
Status for den fornyede behandling  om CU vedr. borgere med udviklingshæmning og dom til 
anbringelse på sikret afdeling. 
 
Afrapporteringen på anmodningen om fornyet behandling af den centrale udmelding vedr. borgere 
med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret institution er godkendt i de fem 
KKR-områder. Derudover har den været gennem politisk behandling i 86 af landets 98 kommuner, 
hvor afrapporteringen er blevet godkendt. Det forventes, at den sidste kommune har politisk 
behandlet og godkendt afrapporteringen inden udgangen af januar 2025.  
 
Afrapporteringen er med forbehold for godkendelse i de resterende kommuner sendt til Social – og 
Boligstyrelsen den 20. december 2024.   
 
Styregruppeformanden Ulrik Johansen m.fl. mødes til et overleveringsmøde med styrelsen den 15. 
januar 2025 for at drøfte konklusionerne i afrapporteringen. 
 
 
Status for den fornyede behandling om CU vedr. udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelforbrug: 
Udarbejdelsen af afrapporteringen er fortsat i proces.  
 

 

3. Punkter til kommende møder 

3.1      Punkter til næste møde i DASSOS  

Ved Jesper Thyrring Møller 

 
Referat 
Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Nord og Midt vedr. borgere med erhvervet hjerneskade 
med behov for et døgntilbud kommer på dagsordenen på det kommende møde den 25. april.  

 

OBS! Mødet den 7. november 2025 skal flyttes, da det falder sammen med et KL-arrangement. Der 
udmeldes en ny dato for mødet.  
 
Indstilling 

At DASSOS:  

• Tager den foreløbige sagsoversigt til efterretning, og  

• Drøfter om der er andre sager til dagsordenen 

 

Sagsfremstilling 

Næste møde i DASSOS afholdes den 25. april 2025. 

 
Punkter til mødet kan meldes ind til det fælleskommunale sekretariat senest den 6. april 2025. 
 
Følgende sager forventes dagsordenssat: 
- Handlingsplan for Rammeaftalen 2025-26 - opfølgning 
- Opfølgning på dialogmøde 11.4.25 DASSOS og Socialtilsyn Midt 
- Orientering om møde i KLs Koordinationsforum 9. april 
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3.2      Eventuelt  

 
Referat 
Lotte Henriksen orienterede kort om Aarhus Kommunes dialog med TUBU i forbindelse med, at Aarhus 
Kommune har opsagt sin kontrakt med TUBA. 
 
Ulrik Johansen deltager i stedet for Lotte Henriksen på dialogmødet med Socialtilsyn Midt den 11. april 
kl. 11-13 i Silkeborg, da Lotte Henriksen er blevet forhindret i at deltage. 

 


