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Den Administrative Styregruppe for
Social- og Specialundervisnings-
omrédet i den midtjyske region

Geeldende pr. 1.1. 2021

Organisering af det feelleskommunale- og regionale samarbejde
pa det specialiserede socialomrade i Midtjylland

Det midtjyske samarbejde pa socialomradet

Dette notat beskriver, hvordan den feelles kommunale- og regionale opgave om koordine-
ring af det specialiserede social- og specialundervisningsomrade er organiseret i Midt-
jylland.

Notatet beskriver den politiske og den administrative organisering af samarbejdet, herunder
de enkelte fora der bidrager til koordineringen.

Kommunerne og regionen arbejder teet sammen om forskellige faglige udviklingsprojekter,
kortlaegninger og analyser af malgrupper samt strategiske dagsordener inden for det

specialiserede socialomrade.

Samtidig er der et teet samarbejde mellem det faelleskommunale- og regionale samarbejde
pa socialomradet og sundhedsomradet om feelles interesseomrader.

Rammeaftalen

Centralt i samarbejdet er rammeaftalen, som indeholder feelles aftaler om faglig udvikling,
styring og koordinering af det specialiserede socialomrade. Rammeaftalen geelder for 2 ar.

| relation til rammeaftalen afholder KKR Midtjylland en konference, hvor politikere, bruger-
organisationer og administration pa tveers af de midtjyske kommuner og regionen mgdes
for at drafte centrale socialpolitiske temaer.

Arshjulet for rammeaftalen og arbejdsgangen ved kapacitetsjusteringer p& rammeaftalens
tilbud er beskrevet sidst i notatet.



Grundstrukturen i samarbejdet

Politisk organisering

Det faelleskommunale- og regionale samarbejde har de 19 midtjyske byrad og regionsradet
som gverste kontekst.

I tilknytning her til er der nedsat et Feelleskommunalt Kontaktrad med deltagelse af de 19
borgmestre og en reekke kommunalpolitikere (KKR Midtjylland) og et Kontaktudvalg med
deltagelse af de 19 borgmestre og regionsradsformanden.

Administrativ organisering

Samarbejdet koordineres af Kommunaldirekt@grnetveerket i den midtjyske region (KD-net),
som er et forum for udvikling af det tveerkommunale samarbejde.

KD-net har nedsat DASSOS (Den Administrative styregruppe for Social- og Specialunder-
visningsomradet) med henblik pa at varetage feelleskommunale interesser og koordine-
ringsopgaver pa det specialiserede socialomrade.

Der er desuden nedsat en Takstgruppe, der udarbejder en styringsaftalen til brug for
rammeaftalen samt handterer driftsmaessige forhold i relation til takster.

Det faelleskommunale sekretariat pa social- og sundhedsomradet varetager sekretariats-
betjeningen af DASSOS og Takstgruppen. Sekretariatet varetager desuden betjeningen af
de feelles kommunale/regionale Hjerneskadesamrad samt de ad hoc grupper, der
nedseettes i regi af DASSOS.

Pa neeste side fremgar en oversigt over organiseringen af samarbejdet.



Organiseringen af det faelleskommunale- og regionale samarbejde
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Politiske fora pa tveers af kommuner og region

KKR Midtjylland

Kontaktudvalget

Er et af de fem kommunekontaktrad, der er etableret som det
regionale led i KL’s organisation. | KKR Midtjylland mgades
borgmestrene og et tilsvarende antal kommunalpolitikere fra de 19
kommuner i Region Midtjylland for at drgfte, fastsaette feelles linjer og
koordinere kommunernes regionalpolitiske indsats.

Bestar af de 19 borgmestre og regionsradsformanden.
Kontaktudvalgets opgave er at fremme et godt samarbejde mellem
region og kommuner. Udvalget mgdes fire gange arligt for at drafte
de omrader, hvor region og kommuner lgser opgaverne i feellesskab.

Brugerorganisationer

Samarbejde

Dialogforum

Et godt samarbejde med brugerorganisationer pa social- og
specialundervisningsomradet samt de lokale Handicaprad og
Udsatterad er centralt i det faelleskommunale samarbejde.

| forbindelse med udarbejdelsen af rammeatftalen, inviteres formand
og naestformand for de lokale Handicaprad og Udsatterad til en KKR
konference, hvor de — sammen med de politiske repraesentanter og

administrative deltagere, har mulighed for at drafte centrale temaer,

herunder det kommende ars feelles udviklingsomrader.

Er et forum, hvor KKRs formandskab og repraesentanter for Danske
Handicaporganisationer samt Skole og Foraeldre mgdes og drefter
udviklingen af indsatser og de tilbud, der skal stilles til radighed pa
tveers af kommuner pa social- og specialundervisningsomradet.

Dialogforum indbydes til KKRs konferencen og kan fremfgre forslag
om udviklingsomrader til rammeaftalen.



Administrative fora

KD-net

DASSOS

Kommunaldirektgrnetveerket i den midtjyske region er et netvaerk
med det formal at forberede, koordinere og falge op pa de opgaver,
som har feelles interesse for kommunerne i den midtjyske region.

Det er netveerkets mal, at kommunerne opnar veesentlig indflydelse
pa opgavelgsningen i stat og region pa de omrader, hvor der er
interessefeaellesskaber, og at netvaerket er et forum for udvikling af
tveerkommunale samarbejder.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisnings-
omradet (DASSOS) er det gverste administrative organ i det
feelleskommunale- og regionale samarbejde pa socialomradet.

De centrale opgaver for DASSOS er at:

e Varetage tvaerkommunal/regional koordination i sager af
vaesentlig strategisk, gkonomisk, organisatorisk eller
kvalitetsmaessig betydning for udviklingen af socialomradet

e Forberede sager af socialpolitisk interesse til KD-net og KKR

e Skabe rammer og retning for koordinering, udvikling og
samarbejde pa det specialiserede socialomrade

e Sikre strategisk fokus pa rammeaftalens feelles udviklingsomrader

¢ |gangsaette feelles analyser og udviklingsopgaver, som kan styrke
udviklingen af socialomradet pa tveers af kommuner og region

e Sikre teet kobling og sammenhaeng til det tvaersektorielle
samarbejde pa sundhedsomradet og beskaeftigelsesomradet, sa
der sikres gget koordinering pa de omrader, hvor der er feelles
opgavevaretagelse (fx psykiatriomradet og hjerneskadeomradet)

DASSOS bestar 1 direktar/chef fra hver af de 19 midtjyske
kommuner samt en ledelsesrepraesentant fra Region Midtjylland.

DASSOS formand udpeges af KD-net, mens de gvrige repraesen-
tanter udpeges af den enkelte kommune/regionen.

DASSOS mgdes hvert kvartal.

Dagsordener og referater er tilgaengelige pa hjemmesiden:
www.rammeaftale.viborg.dk



http://www.rammeaftale.viborg.dk/
http://www.rammeaftale.viborg.dk/

Grupper og samrad under DASSOS

Takstgruppen

Ad hoc grupper

Takstgruppen er forankret under DASSOS.

Takstgruppen har ansvaret for udarbejdelse af styringsaftalen og
fungerer som radgivende organ for DASSOS i handteringen af
tekniske og driftsmaessige forhold i relation til rammeaftale og takster.

De centrale opgaver for takstgruppen er at:

e Udarbejde forslag til Styringsaftale

e Folge op pa igangsatte initiativer og analyser af driftsmaessig
betydning

e Ansvar for rapporteringer af takstudvikling, belaegning og
tilleegstakster

e Kvalificere og undersgge forhold vedr. takster og ny lovgivning,
der rejses i DASSOS

e Sparring mellem kommunerne om handtering af ny lovgivning og
bekendtggarelser ifht. implementering i takster

Takstgruppen fungerer derudover som sparringspartner for det
feelleskommunale sekretariat pa social- og sundhedsomradet

| takstgruppen er der mulighed for repraesentation fra hver kommune
samt fra regionen. Viborg Kommune har i forbindelse med sekre-
tariatets placering formandskabet for takstgruppen.

Takstgruppen mgdes efter behov.

Nedseettes efter behov til at |gfte forskellige typer af tveergaende
opgaver som fx udarbejdelse af feellespolitiske rammepapirer,
besvarelse af Socialstyrelsens centrale udmeldinger, planleegning af
KKR konferencer, tvaergaende analyser o. lign.

Ad hoc grupper kan nedseettes af DASSOS til at lgse konkrete
opgaver.

Formalet, tidshorisonten og deltagerkredsen i de enkelte ad hoc
grupper vil typisk beskrives i et kommissorium, som godkendes i
DASSOS forud for igangsaetning.

Ad hoc grupperne vil typisk blive sekretariatsbetjent af det feelles-
kommunale sekretariat.



Hjerneskade-
samrad

Der er etableret 2 hjerneskadesamrad pa tveers af de midtjyske
kommuner, Region Midtjylland og almen praksis:

e Hjerneskadesamrad vedr. bgrn og unge med erhvervet
hjerneskade
e Hjerneskadesamrad vedr. voksne med erhvervet hjerneskade

Formalet med hjerneskadesamradede er at medbvirke til at skabe
sammenhaengende forlgb med hgj faglig kvalitet. Samradene har
fokus pa, at indsatsen omfatter inddragelse af familie og netvaerk,
den sundheds- og socialfaglige indsats samt skole-, uddannelses- og
jobmeessige forhold.

Hjerneskadesamradet er sammensat saledes, at det afspejler
ledelseslag og fagligheder fra kommunerne, regionen og almen
praksis.

Hjerneskadesamradet kommer med anbefalinger til og radgiver
Sundhedsstyregruppen og DASSOS, som kan traeffe beslutninger pa
baggrund af Hjerneskadesamradets anbefalinger.

Hjerneskadesamradene betjenes af det faelleskommunale sekretariat
pa social- og sundhedsomradet i samarbejde med Region
Midtjylland.

Lees mere om bgrne-unge samradet her og voksensamradet her.


http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-born-og-unge/
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-born-og-unge/
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-voksne/
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-voksne/

Arshjulet for Rammeaftalen

Centralt i det feelleskommunale- og regionale samarbejde pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade star den 2 arige rammeaftale.

Formalet med Rammeaftalen er at:

e Sikre et samlet overblik over tilbudsviften pa socialomradet og skabe
overensstemmelse mellem udbud og efterspgrgsel pa tilbud og ydelser

e Styrke den faglige udvikling af tilbuddene pa tveers af kommunegraenser, sa alle
kommuner til stadighed er i stand til at tilbyde de rigtige tilbud af hgj kvalitet til sma
malgrupper og malgrupper med komplicerede problemer

e Skabe synlighed og gennemskuelighed om kapacitet, behov for pladser samt takst-
0g udgiftsudviklingen

e Sikre koordinering og udvikling af nye tilbud szerligt til sma malgrupper og
malgrupper med komplicerede problemer, s& ekspertise og ressourcer pa seerlige
omrader anvendes mest hensigtsmaessigt

Rammeaftalen skal godkendes i de 19 midtjyske byrad og i Regionsradet.

Et arshjul for rammeaftalearbejdet ser i grove treek ud som skitseret herunder. Da ramme-
aftalerne er 2 arige, udarbejdes kun rammeaftaler i lige ar:

Evt. central udmelding Politikere
fra Sotfia_lstyrelsen _ Januarkonference DASSOS
eller ministertema til Brugerorganisationer

kommende ars
rammeaftale

Januar
Udkast til KKR

Start el November Februar pejlemasrker

Godkendt

Rammeaftale ; ;

i mEmE s Senest 15. oktober Marts - april Dialog og udarbejdelse

! af rammeaftale udkast
Socialstyrelsen
Juli - oktober

Administrativ godkendelse

af Rammeaftale udkast:
Polisk behandling i alle 19 - DASSOS

midtjyske byrad og regionsradet Godkendelse af - KD-net
Rammeaftale udkast | KKR

Dette og tidligere ars rammeaftaler kan findes pa hjemmesiden:
http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeatftale



http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale
http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale

Arbejdsgang ved kapacitetsjusteringer

Rammeaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud i den midtjyske region, som
anvendes af flere kommuner end driftskommunen.

Der er pr. 1.3.2017 aftalt fglgende forenklede arbejdsgang ved kapacitetsjusteringer pa
tilbud, der er omfattet af rammeatftalen:

1. Der indfgres en bagatelgreense ved kapacitetsjusteringer pa mere end plus/minus
10 pladser

2. Det betyder, at driftskommunen/regionen fremover kan gennemfgre kapacitets-
justeringer op til 10 pladser uden forudgaende godkendelse i DASSOS

3. Lukning af hele tilbud (uanset antal pladser) samt justeringer pa mere end 10
pladser skal enten godkendes pa DASSOS mgde eller via mail med 14 dages
haringsfrist

4. Det er et krav, at driftskommunen/regionen — uanset justeringens stgrrelse -
kontakter de bergrte kommuner forud for kapacitetsjusteringen

Ved kapacitetsjusteringer omfattet af aftalen, kontaktes det faelleskommunale sekretariat pa
social- og sundhedsomradet med henblik pa& mailhgring eller godkendelse pa et kommende
mgde.



