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Udklip fra KD-nets Bla Bog 2021:

DKS

(Den Kommunale Sundhedsstrategiske gruppe)

Formal:

At sikre sammenhaengskraft pa tvaers af de 19 midtjyske kommuner pa
sundhedsomradet

At medvirke til at dagsordensseette vigtige sundhedspolitiske sager af signifikant
strategisk og gkonomisk betydning for kommunerne og styrke den lokale politiske
forankring af arbejdet omkring sundhedsaftalen i de enkelte kommuner.

At give sparring til KOSU pa konkret sager i det tvaersektorielle
sundhedssamarbejde

At skabe sammenhaengen til de gvrige forvaltningsomrader — fx social-, og
arbejdsmarkedsomradet

At afdeekke muligheder og udfordringer i det tveerkommunale- og sektorielle
sundhedssamarbejde

At give de kommuner, der ikke indgar i KOSU mulighed for at dagsordenssaette
emner

At give mulighed for drgftelse og koordinering af nationale og regionale initiativer

Organisering:

DKS bestar af direktarerne fra de 19 kommuner med ansvar for sundhedsomradet. Man
mgdes fire gange arligt og mgderne ledes af en af de to KOSU nzestformeend. Alle
kommuner har mulighed for at dagsordenseette emner til mgderne. Der kan ikke sendes
suppleanter til mgderne.
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KOSU
Spergeramme til evaluering af DKS (udsendt forud for mgdet)
Mal og formal
"Mal og formal” handler om din oplevelse af den retning, der er sat for gruppens Angiv score
graensekrydsende arbejde (1-5)

1. Tydeligt formal med vores feelles opgave
| hvor hgj grad er det klart for dig, hvad forméalet med gruppens feelles samarbejde er?

2. Balance mellem opgavemaengde og ressourcer
I hvor hgj grad oplever du en tilpas maengde af igangsatte feelles initiativer i forhold til, hvad
det ifglge din vurdering er realistisk at komme i mal med?

3. Prioritering af det feelles
| hvor hgj grad oplever du, at de andre deltagere prioriterer at leve op til aftaler om feelles
opgavelgsning?

4. Konstruktiv gkonomisk forhandling

| hvor hgj grad oplever du, at | som gruppe kan handtere forskellige gkonomiske
perspektiver pa en konstruktiv made, sa det ikke heemmer jeres evne til at komme i mal med
jeres feelles samarbejde?

retningen for gruppens graensekrydsende arbejde hidtil? (skriv — fritekst)

Evt. kommentarer til, hvad du oplever har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv - fritekst)

Vilje og motivation

"Vilje og motivation” handler om din oplevelse af gruppens engagement i den feelles opgave
og vilje til at fa det til at lykkes

Angiv score
(1-5)

5. Feelles commitment
| hvor hgj grad oplever du, at der i gruppen eksisterer vilje og motivation til at lykkes
sammen?

6. Tidligere succes med feelles initiativer
| hvor hgj grad har du konkrete eksempler pa, at | som gruppe tidligere har haft succes
sammen og er kommet i mal med feelles initiativer?

7. Reduceret selvsteendig beslutningskraft

| hvor hgj grad oplever du, at gruppens deltagere har vilje til at igangsaette feelles initiativer,
hvis initiativet samtidig medfarer reduceret selvstaendig beslutningskraft hos den enkelte
deltager?
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8. Prioriteret deltagelse
| hvor hgj grad oplever du, at deltagerne prioriterer at deltage i feelles mgder/den feelles
opgavelgsning?

Evt. kommentarer til, hvad du oplever har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til
gruppens engagement i den faelles opgave og vilje til at fa det til at lykkes? (skriv — fritekst)

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv — fritekst)

Mgderne

"Maderne” handler om din oplevelse af jeres mgder og vaerdien af dem

Angiv score
(1-5)

9. Mgdernes veerdi
| hvor hgj grad giver mgderne veerdi i forhold til de ressourcer, du bruger pa dem?
(forberedelse, transport, mgdedeltagelse etc.)

10. Konstruktiv dialog
| hvor hgj grad oplever du, at | pa mgderne reflekterer og lader jer inspirere af input fra de
avrige deltagere i plenumdrgftelser?

11. Klart output
| hvor hgj grad oplever du at have et klart og tydeligt billede af, hvad outputtet er fra de
enkelte dagsordenpunkter?

12. Tilpasset madefacilitering

| hvor hgj grad oplever du, at mgdeledelse og facilitering af dialogen er tilpasset de enkelte
dagsordenpunkters formal?

Eksempel: Er der forskel pa, hvordan det enkelte dagsordenpunkt faciliteres, alt efter om det
er orientering, udvikling eller beslutning?

Evt. kommentarer til, hvad du oplever har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til

jeres mgder og deres veerdi? (skriv — fritekst)

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv - fritekst)
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Mellemrummene
"Mellemrummene” handler om din oplevelse af, hvordan tiden mellem hvert mgde anvendes | Angiv score
og aktiveres (1-5)

13. Effektive mellemrum
| hvor hgj grad oplever du, at der er fremdrift og handling pa aftaler/igangsatte aktiviteter i
perioderne mellem mgderne?

14. Tydelig procesplan for igangsatte aktiviteter
I hvor hgj grad oplever du at have et tydeligt billede af, hvem der gar hvad i forhold til de
feelles opgaver og processer, som finder sted hos de enkelte aktgrer i mellemrummene?

15. Agile processer

| hvor hgj grad oplever du, at | som gruppe er i stand til at handtere uforudsete haendelser
og barrierer i mellemrummene mellem mgderne og sikre fremdrift pa aftaler/igangsatte
aktiviteter?

16. Status pa igangsatte aktiviteter
| hvor hgj grad oplever du at have viden om og overblik over status og fremdrift pa
igangsatte aktiviteter fra mgde til mgde?

Evt. kommentarer til, hvad du oplever har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til,

hvordan tiden mellem mgderne er blevet anvendt og aktiveret? (skriv — fritekst)

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv - fritekst)

17. Kendskab til hinandens arbejdssted og funktion
| hvor hgj grad synes du, at du kender navn, arbejdssted og funktion hos de gvrige
deltagere?

18. Viden om processer i de andres organisationer
I hvor hgj grad oplever du at have viden om, hvad de gvrige deltagere har brug for i forhold
til at kunne treeffe en beslutning?

19. Viden om incitamenter
| hvor hgj grad oplever du, at de gvrige deltagere har viden om og forstaelse for, hvad du
bliver malt pa i din egen organisation?
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Evt. kommentarer til, hvad du oplever har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til hvor
godt i kender hinanden i gruppen? (skriv — fritekst)

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv - fritekst)

Tillid
"Tillid” handler om din oplevelse af tillidsniveauet i gruppen, og hvordan det pavirker jeres Angiv score
feelles opgavelgsning (1-5)

20. Opklaring af uklarheder
| hvor hgj grad stiller du de forngdne spargsmal, hvis der opstar tvivisspgrgsmal i forhold til
den feelles opgaves/aktivitets karakter og formal, en faglig argumentation eller lignende?

21. Gruppefalelse
| hvor hgj grad faler du dig som en del af gruppen?

Evt. kommentarer til, hvad der har veeret seerligt vellykket eller udfordrende i forhold til tillids-
niveauet i gruppen, og hvordan det har pavirket jeres feelles opgavelgsning? (skriv — fritekst)

Har du forslag til det fremadrettede samarbejde i relation til temaet? (skriv - fritekst)




