
Bilag 3: Oversigt over inddragelse i proces for udarbejdelse af en fælles samarbejdsmodel 

For at udvikle og kvalificere samarbejdsmodellen blev der aĬoldt de møder, der er sat op i tabellen 
nedenfor. De parter, der har været forhindret i at deltage på møderne, har fået mulighed for at komme med 
deres synspunkter skriŌligt.   

Dato Deltagere Indhold 
29. maj Kommunale repræsentanter fra alle 

fem klynger og fra BUA 
Kvalificere et første udkast Ɵl krav fra den faglige 
ramme, der er relevante at implementere fælles 

20. juni Kommunale PPR-ledere og BUA Dialog med PPR-netværket inkl. yderligere 
kvalificering af krav fra den faglige ramme, der er 
relevante at implementere fælles 

5. august Kommunale repræsentanter fra alle 
fem klynger 

Faglig drøŌelse af skelet Ɵl en egen udviklet 
midtjysk model 

16. august Bred repræsentaƟon fra kommuner, 
region og almen praksis 

To modeller blev fremlagt: En egen udviklet 
midtjysk model og en STIME model 

*Alle møder blev ledet af det delte formandskab bestående af henholdsvis Søren Aakjær, Børne- og Ungedirektør i 
Viborg Kommune, og Jannie Falk Bjerregaard, Sygeplejefaglig direktør i Psykiatrien, og sekretariatsbetjent af 
SundhedsaŌalesekretariatet.  

Konklusionen på mødet den 16. august blev, at der var behov for en hybrid model, hvor STIME var et 
element i den midtjyske samarbejdsmodel. På baggrund af inputs fra samtlige møder samt skriŌlige inputs 
er udviklet den midtjyske samarbejdsmodel beskrevet i bilag 1.  

 


